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ПРИМЕЧАНИЕ ОТ РЕДАКТОРОВ

Программа «Адвентистская молодежь – молодежи» (АММ) создавалась в помощь молодежи, которая старается уберечься от опасных пристрастий, чтобы помочь им выстроить надлежащие границы и побудить их прильнуть к СИЛЕ ИИСУСА ХРИСТА для достижения этой цели.  Программа эта очень важна для вас, и помните, что во главе угла этой программы – Иисус Христос.  Без сосредоточенности на Христе программа АММ ничем не лучше любой другой профилактической программы, которая может быть предложена вам где угодно.

Употребление алкоголя, табака, других наркотиков и поведение, обусловленное болезненными влечениями, послужили источником тревожащих весь мир проблем. Осознание того, что законодательство весьма часто не придает значения фактической узаконенности опасных наркотиков, алкоголя и никотина, причиняющих наибольший вред, действует отрезвляюще.  В результате курения сигарет умирает больше людей, чем от всех прочих наркотиков, включая и алкоголь.  Дьявол изготовил очень соблазнительный наркотик, который повсеместно считается не таким уж и вредным, но, тем не менее, оказывается самым агрессивным и грозным на свете. Рабы неодолимых влечений, пытающиеся отвыкнуть от алкоголя, кокаина, марихуаны или любого другого запрещенного наркотика имеют больше шансов порвать с ними, чем люди, старающиеся бросить курить.  

Из пристрастившихся к алкоголю отказаться от него могут только 5%.  Что любопытно, в лечебные программы, демонстрирующие стабильные результаты по излечению от алкоголизма, входит духовная составляющая.  Более того, недавние исследования показали, что участники программ по излечению от алкоголизма, в которых не было духовной составляющей, были менее уверены в победе над своим болезненным влечением по сравнению с участниками программ, имеющих духовную составляющую.  

Многие прибегают к наркотикам, изменяющим сознание, потому что от этого чувствуют себя лучше, чем когда-либо.  Лишаясь воздействия наркотика, меняющего сознание, они чувствуют себя «потерянными».  Нельзя лишить кого-либо наркотика, воздействующего на настроение, такого, например, как табак или алкоголь, не дав взамен чего-то равного или более сильного по степени воздействия.  Единственное более мощное средство, влияющее на сознание, есть сила Иисуса Христа.  Поэтому, затевая свою программу АММ и не поставив во главу угла всей вашей деятельности Христа, вы можете неплохо провести время, но предотвращению болезненной зависимости это не поможет.  

Готовя данную профилактическую программу, те, кто составлял это пособие, провели весьма важное изыскание.  Результаты этих разнообразных исследований помогут вам понять, что именно приведет программу АММ к успеху.  

Сведения, почерпнутые молодежью в ходе этой программы, расширят их кругозор – но НЕ помогут избежать пагубных привычек.  

Чтобы уберечь молодежь от пагубных привычек следует помнить о соблюдении следующих условий, выявленных в ходе научных исследований:

· Вовлеченность ребенка в религиозную (духовную) деятельность

· Высокая самооценка

· Положительное влияние сверстников

· Привязанность подростков к взрослым

· Привязанность взрослых к подросткам

· Надзор

· Моделирование / имитация / конструирование / формирование навыков принятия решений

· Христианские ценности – неотъемлемая часть жизни юношей и девушек

Программа АММ способствует претворению в жизнь всех вышеперечисленных пунктов.

Установление отношений молодых людей со взрослыми и одних молодых людей с другими молодыми людьми сделает программу АММ успешной.  

УМЕНИЕ ПРИНИМАТЬ НА СЕБЯ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВОСПИТЫВАЕТСЯ НА ДУХОВНОМ ОСНОВАНИИ 

Принятие обязательства освободиться от пагубных привычек есть решение духовное.  Поэтому стимулирование духовного роста – ключевая цель программы АММ.  При определении духовности уместно вспомнить объяснение нравственного закона Христом:

«Возлюби Господа Бога твоего всем сердцем твоим и всею душою твоею и всем разумением твоим (в переводимом тексте добавлено «и всей крепостью твоею» или «изо всех твоих сил». – М.Т.): сия есть первая и наибольшая заповедь; вторая же подобная ей: возлюби ближнего твоего, как самого себя».  (Мф. 22:37-39)

Итак, дается следующее определение духовности:

«Духовностью называется наличие крепких, здоровых отношений с Богом через посредничество Иисуса Христа (вертикальная связь) и крепких, здоровых отношений с другими людьми (горизонтальные связи)».  

Эти вертикальные и горизонтальные связи представлены на диаграмме внизу:


Данная модель лучше всего иллюстрируется собственными словами Христа из Евангелия от Иоанна 12:32

«И когда Я вознесен буду от земли, всех привлеку к Себе.»
Среди наиболее привлекательных для молодежи людей – те, кто в жизни своей установил эти здоровые вертикальные и горизонтальные связи, и живет согласно четырем принципам, изложенным в словах Христа:

1. Позвольте Иисусу вознести вас (вертикальная связь)  Псалтирь 39:1-5

2. Возносите Иисуса в собственной жизни (вертикальная связь;  приоритетное положение). Мф. 6:33

3. Возносите Иисуса перед другими (горизонтальные отношения, осуществляемые через поддержку, открытость и заинтересованность в людях, через бережное воспитание) 2 Кор. 5:18

4. Возносите других людей к Иисусу (горизонтальные/вертикальные отношения, осуществляемые посредством заступнических молитв).  Иакова 5:16.

Следовательно, развитие духовности в жизни означает укрепление готовности человека жить в соответствии с Божьей волей, приятие Его любви и Господства и развитие у себя способности положительно воспринимать себя и устанавливать положительные отношения с окружающими.  

В 1997 году очень важное научное
 исследование показало, что юноши и девушки, чувствующие свою общность с кем-нибудь в семье и в школе, защищены от многих опасных форм поведения, таких, например, как вступление в половую связь, проявление насилия, эмоциональное страдание, попытки самоубийства, или употребление наркотиков, меняющих сознание.  

Поэтому прочная привязанность к силе Иисуса Христа и создание условий для возникновения взаимной привязанности среди подростков, а также между подростками и взрослыми, – вот два фактора, которые больше всего помогут уберечь подрастающее поколение от вреда.  Эта прекрасная вертикальная связь с Богом через посредничество Иисуса Христа и горизонтальная связь с другими людьми вплетена в ткань программы АММ.

КАКИМ ОБРАЗОМ АММ ПОБУЖДАЕТ ПОДРОСТКОВ ДЕЛАТЬ ДУХОВНЫЙ ВЫБОР И СЛЕДОВАТЬ ЕМУ?

Многие молодые люди, побывавшие на собрании АММ, засвидетельствовали, что там они нашли Христа и вверили Ему свою жизнь.  АММ – мощный магнит для юношей и девушек, внимания которых трудно или невозможно добиться  традиционными способами; магнит, который влечет их в любящие объятия христиан и вовлекает в жизнь церкви.  Для наглядности можно описать это как «расцвет духовного сознания и способности сделать решающий выбор» благодаря теплой обстановке, в которой дружеское общение строится между равными.  

ДУХОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ПРОГРАММЫ АММ

1. Ценить положительное воздержание.  Одно из основополагающих убеждений Церкви адвентистов – убежденность в важности положительного воздержания, отказа от алкоголя, табака, других наркотических веществ или веществ, способствующих развитию пагубных привычек, отказа от пагубных пристрастий, – потому что они наносят ущерб храму тела и разрушают его (см. 1 Кор. 6:19-20).

2. Поощрять положительные переживания и отношения.  Бог не создавал плохого.  Все, из-за чего мы хмуримся, плачем, страдаем, враждуем, испытываем стыд и умираем на этом свете, - все появилось из-за Сатаны.  Бог – существо положительное.  Поощряя радость, улыбки, смех, честность, доверие, дух общности, любовь, покой, ободрение и поддержку, - АММ действует в пользу Бога.  Наша «игра» гармонирует с Божьим желанием вернуть Его создание в «благое» состояние. (см. Бытие 1:31)

3. Пестовать живущего в душе ребенка.  В душе каждого человека продолжает жить невидимый «внутренний ребенок». Христос поощрял постоянное обращение к игривости, бесхитростности, невинности и доверчивости этого ребенка: «если не обратитесь и не будете как дети, не войдете в Царство Небесное;» (Мф.18:3). АММ пестует этот ребячливый дух, одобрявшийся Христом, посредством игр, ролевого общения и направленности на интересы подростков. 
4. Поддерживать чувство собственного достоинства.  Бог не создавал барахла, когда творил человека.  Это относится и к подросткам!  Правильное основания для самоуважения состоит в осознании себя чадом Божьим, наследным принцем или принцессой (Римлянам 8:14-17).  Когда до сознания юных людей доходит, насколько драгоценны они для Бога, в них начинает развиваться самоуважение и просыпается интерес к самопознанию.  Положительная самооценка – важное обстоятельство в предохранении себя от ложной притягательности влияющих на сознание наркотиков.  
5. Принимать и любить безо всяких условий.  «Честь, достоинство и уважение» – этическое основание программы АММ – создает среду, в которой каждый может почувствовать себя ценимым и желанным. Бог любит людей безусловной любовью, и по тому же принципу Его любовь изливается через людей на тех, кто еще не узнал, что Бог хочет быть их ближайшим другом.  (см. Римлянам 8:31-39)
6. Укреплять положительные межличностные отношения.  Совместно пережитое в «Семейных группах», «теплые пушистики», подаренные участниками друг другу, философия «чести, достоинства и уважения», – все способствует сближению и укреплению уз общности между молодыми и взрослыми людьми, чего так недостает и церкви и обществу.  (Кол. 3:12-15)
«С такой армией работников, какую при правильной подготовке могла бы явить собой наша молодежь,  сколь быстро могло бы Евангелие воскресшего и грядущего Спасителя быть разнесено по всему свету, сколь быстро мог бы наступить конец, - конец страданию и слезам». 

Советы учителям, родителям и учащимся. С. 555 в исходном тексте
ПРОФИЛАКТИКА – ВАЖНЫЙ МЕТОД
ПРОФИЛАКТИКА НУЖНА

Употребление алкоголя, табака, других влияющих на сознание наркотиков, которое порождает болезненную зависимость от этих веществ, вызвало к жизни тревожащие весь мир проблемы.  Например, более половины всех преступлений с насилием (убийства, вооруженные нападения, изнасилования), более половины всех смертей в дорожных катастрофах, 70% всех смертей в воде и, по меньшей мере, треть всех самоубийств, - все эти опустошительные переломы в жизни связаны с употреблением алкоголя и других наркотиков.

Ежегодно из-за алкоголя погибает вдесятеро больше людей, чем в результате незаконной продажи всех наркотиков вместе взятых, а из-за курения наступает в двадцать раз больше смертей.  Алкоголь и другие наркотики отнимают у человека лучшие годы и огромные деньги.  В 1990 году было подсчитано, что только в США употребление алкоголя и наркотиков стоило каждому мужчине, женщине и ребенку $800 ежегодно, независимо от того, употребляли они их или нет.  Это составляет $200 миллиардов только в этой стране.  Поэтому без профилактики никак не обойтись.

ЧТО ТАКОЕ ПРОФИЛАКТИКА?
Профилактика есть совокупность наших усилий по обеспечению здоровой, безопасной и плодотворной жизни каждому человеку.  Она означает предотвращение многих проблем, связанных с употреблением данных веществ.

ВСЕСТОРОННИЙ ПОДХОД
 АММ – программа всесторонняя, открывшая глаза на пагубные влечения, изводящие молодежь по всему свету.   Это Программа Положительной  Профилактики для Подростков, помогающих подросткам (Программа 4-х П)
Положительная
Потому что она сосредоточена на выборе другого пути, по которому ведет всесильный Христос, и избрание этого пути приводит к установление положительных межличностных связей друг с другом.  Участники программы обращаются друг с другом с «честью, достоинством и уважением», ценя в друг друге дитя Божье, без расизма, без предрассудков, без унижений, - все это способствует чувству полного приятия.  Бог сотворил все положительным и хочет, чтобы мы объединялись в положительном божественном окружении…

Подростки, помогающие подросткам
Потому что не взрослые, а такие же молодые люди устанавливают отношения с другими молодыми людьми и детьми, которых нужно избавить от наркотиков.  Общность, возникающая между молодыми людьми, обеспечивает естественное глубокое чувство удовлетворенности, повышает самооценку, и способствует переживанию душевного подъема с помощью Христа.  Таким образом, употребление наркотиков теряет свою привлекательность.  

Профилактика


Потому что она сосредоточена на теме «Я – ЗА ЖИЗНЬ БЕЗ НАРКОТИКОВ», представляемой всеми составными частями программы.  Это способствует формированию твердого убеждения жить без наркотиков у всех участников и решения отказаться от их употребления среди той части молодежи, которая уже попробовала наркотики, но еще не пристрастилась к ним.  

Обязательство участника программы АММ таково:

Обязуюсь обращаться к Иисусу Христу 

как к наивысшей для меня силе

Хочу быть здоровым и счастливым

Скажу НЕТ алкоголю

Скажу НЕТ табаку

Скажу НЕТ запрещенным наркотикам

Буду помогать и своим друзьям говорить НЕТ всему этому

Клянусь стоять за все, что признаю правильным


Программа
Имеет пять основных элементов:

Информация

Личный и духовный рост

Обучение и подготовка лидеров

Изменение окружающей обстановки

Положительные альтернативы

Программа АММ помогла воспитанию способных руководителей молодежи, сделавших окончательный выбор в пользу жизни без наркотиков, и решивших изменить окружающий их мир. 

ЧТО ТАКОЕ СЕМЕЙНЫЕ ГРУППЫ?

Работа в «Семейной группе»  –  самая важная часть программы АММ, как на уровне конференции, так и в условиях местного клуба.   Находясь в группе, молодежь получает возможность расслабиться, поразмыслить о происшедшем за день, установить связи со сверстниками и взрослыми руководителями.  Некоторые юноши и девушки живут в неблагополучных семьях, поэтому «Семейная группа» проводимая местном клубе АММ может поистине стать для них хорошей настоящей семьей.

СТРУКТУРА ГРУППЫ
Наиболее подходящей по размеру будет группа из 10-12 человек, включая помощников: юношу или девушку и взрослого.  Приемлемы и группы от 5 до 14 человек.  Семейная группа – это НЕ группа терапии.  Но климат доверия в ней действительно создается и обеспечивается.  Она для того, чтобы в ней юноши и девушки могли быть самими собой, смогли раскрыться друг перед другом и использовать возможность развиться и побольше узнать о себе, о других и о Боге.  Семейные группы помогают молодым людям открыть для себя Бога, узнать, каким добрым другом может им быть Бог.  

Такая небольшая группа должна действовать по некоторым основным правилам, которые способствуют, в конце концов, завязыванию и укреплению знакомства.  

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ ОСНОВНЫЕ ПРАВИЛА ИГРЫ

1. Говорите за себя.  Используйте слово «я» вместо «мы», «вы», «большинство людей» и т.п.

2. У вас есть возможность отклонить что-либо, но есть и обязанность пойти на риск.

3. Поддерживайте других, то есть показывайте, что вы их понимаете, и что они вам не безразличны.

4. Не произносите критических, унижающих или «убивающих» слов. 

5. Не рассказывайте за пределами группы ничего из того, что вам рассказали члены группы. 

6. Слушайте, когда говорят другие. 

7. Будьте честны перед собой и перед членами своей группы. 

8. Веселитесь сколько можете, но играйте бережно.

9. Не ждите, что все получится сразу.  

ЧТО ТАКОЕ ИГРЫ НА СОТРУДНИЧЕСТВО?

Игры на сотрудничество – это подвижная деятельность, во время которой группы или команды работают совместно для достижения общей цели.  Эти игры требуют большой отдачи сил.  Игры на сотрудничество отличаются от традиционных соревнований.  Их девиз гласит:

ИГРАЙ ИЗО ВСЕХ СИЛ,

ИГРАЙ ПО-ЧЕСТНОМУ,

НИКОМУ НЕ ДЕЛАЙ БОЛЬНО!

Игра на сотрудничество основывается на следующих принципах:

Решение новых непростых задач. Это требует разнообразных умений и навыков, поэтому участвовать могут все игроки.

Доверие.  Игры задуманы так, чтобы создать взаимное доверие в отношениях, чтобы установить ощущение единства друг с другом, так как во время игры участники всегда призваны думать о том, как будут чувствовать себя другие люди.

Безопасность:  при составлении правил безопасности в играх на сотрудничество учитывались пять пунктов: (А) играть в специально выбранном  месте и в определенное время, (Б) создать для игры безопасные условия, (В) играть под руководством и наблюдением взрослого, (Г) беречь друг друга, (Д) играть со всеми.   Игрокам дается возможность выйти из игры, если они захотят. 

Полномочия:  Этот принцип вверяет игрокам право контролировать игру и наделяет их ответственностью за свою игру.  Игроки могут судить игру, либо водить, по очереди.  

Новаторство:  Вы вольны изобретать новые способы игры и менять правила, если они не отвечают потребностям группы.  

При координации этих игр на сотрудничество важно помнить, чтобы участвовали все.  Игры на сотрудничество – великолепное средство для знакомства и для привыкания членов группы друг к другу.   Нет ничего лучше для радостного общения и дружеского сближения – без наркотиков!

ГДЕ ДЕЙСТВУЕТ ПРОГРАММА «АДВЕНТИСТСКАЯ МОЛОДЕЖЬ – МОЛОДЕЖИ»? 

У программы «Адвентистская молодежь  - молодежи» два уровня:

1. Краевая / областная конференция (слет)
Конференция может проводиться совместно со школами или без них, либо 

· в начале учебного года (что наиболее эффективно), либо

· во время школьных каникул, либо

· ближе к концу учебного года (во время которого можно распланировать мероприятия на следующий учебный год)

Главные цели конференции АММ:

· воодушевить, мотивировать и призвать новых людей в это движение

· предоставить каждому из них возможность взять на себя обязательство жить без наркотиков

· узнать, как организовать у себя клуб АММ

· развить у себя умения руководителя (это особенно касается штатных сотрудников)

2. Местные клубы АММ

Клубы АММ, члены которых могут активно поработать с живущими вокруг людьми, создаются на местах после слета АММ, в соответствии со следующими критериями:

· Заседания клуба проводятся еженедельно или раз в две недели в течение учебного года.

· Члены клуба проводят мероприятия для местного населения, которые ведут к переменам в жизни граждан.  Для этого можно использовать театральные постановки, в которых живо представлены обстоятельства жизни с наркотиками и последствия принимаемых людьми решений, кукольные спектакли, необычные проекты, такие, например, как «Неделя информации о вреде алкоголя», «День отказа от табака», посещение осужденных, и т.п.

· Проведение общественных мероприятий для привлечения новых членов.

· Развитие самых разных умений нужных для руководства молодежью.  Это происходит во время профилактических бесед с более младшими по возрасту или с детьми.  При этом можно использовать театральные сценки, игры, краткие беседы и т.п. 

Сходство и различие между конференцией АММ и местными клубами АММ:

Сходство:

· Одинаковые составляющие (информация, семейные группы, публичные мероприятия, изменение окружающей обстановки и работа, направленная на живущих вокруг людей, подготовка руководителей)

· Потребность во взрослых наставниках.

· Молодые люди испытывают воздействие положительных примеров, и сами выступают в положительной роли. 

Отличительные особенности местных клубов АММ:
· Существует организаторское ядро, которое координирует проведение заседаний членов клуба АММ.

· Заседания проходят регулярно в течение года (конференции АММ длятся всего 3-4 дня и дают лишь некоторое представление о семейной группе).

· Знакомство и сближение в семейной группе местного клуба АММ не столь ускоренное, как в условиях конференции (при еженедельных встречах требуется приблизительно полгода, чтобы сформировались те доверительные отношения и сплоченность, которые складываются в условиях конференции за 3-4 дня).  

· Для работы с населением требуется ежегодное планирование деятельности, согласованное с общегражданскими календарными мероприятиями,  тогда как при проведении конференции вся деятельность расписана заранее.

· Привлекать молодежь в клубы можно во время открытых массовых мероприятий, пропагандирующих жизнь без алкоголя и наркотиков, аналогичных мероприятий для небольших групп, при сборе средств для освобождения жизни от наркотиков и алкоголя. 

· Положительное действие клубов АММ на жизнь окружающего населения можно проследить при осуществлении таких программ, как: «Неделя информации о вреде алкоголя», «День отказа от курения» или «Всемирный день без курения», «День информации о СПИДе»  и т.п. 

ЗАДАЧИ ДВИЖЕНИЯ «АДВЕНТИСТСКАЯ МОЛОДЕЖЬ – МОЛОДЕЖИ»

Для отдельного участника:

Юноша или девушка, участвующие в АММ смогут:

1. Открыть для себя и сделать выбор в пользу своих личных взаимоотношений с Богом через посредство Иисуса Христа, сильнее которого нет никого и ничего.

2. Прочувствовать, что такое сосредоточенная на Христе программа, которая ориентирована на молодежь, и в которой участники получают удовольствие, спасая своих сверстников от наркотической зависимости.

3. Самостоятельно принять решение отказаться от алкоголя, табака, прочих наркотических веществ и отказаться от поступков, обусловленных наркотической зависимостью, - чтобы жить по-другому. 

4. Расширить свое знание и понимание последствий употребления наркотических веществ, подчиняющих себе волю человека. 

5. Развить в себе умения межличностного общения со сверстниками и со взрослыми.

6. Научиться строить здоровые дружеские отношения.

7. Научиться поддерживать и ценить других людей; обращаться с теми, кто отличается от них по возрасту, по принадлежности  к этносу или по культуре, с честью, достоинством и уважением, видя в каждом человеке Божье дитя.

8. Сформировать навыки по оказанию помощи окружающим, в особенности детям младшего возраста и подросткам, научиться делиться своими знаниями и убеждениями.

9. Взглянуть на себя как на одного из возможных лидеров в местной церкви, школе, дворе; попробовать развить свои задатки лидера, участвуя в таких, например, программах, как «Знание о профилактике через христианское образование», проводимых по месту жительства, в ходе которой молодежь учиться тому, как помочь своим сверстникам уберечься от наркотической зависимости. 

Взрослые, участвующие в программе АММ, смогут:

1. Укрепить и сделать более доверительной связь с Богом через посредство Иисуса Христа, могущественнее которого нет ничего и никого.

2. Убедиться в высоком лидерском потенциале и талантах молодых людей в работе со сверстниками, и научиться ценить это.

3. Научиться видеть в каждом представителе более молодого поколения личность, достойную уважения.

4. Научиться быть настоящим наставником или опекуном молодежи, который помогает им использовать свою способность уберечь сверстников от наркотической зависимости. 

5. Избавиться от страха работы с молодежью, осознав, что без взрослых в качестве помощников и опекунов в программе АММ не обойтись.

6. Научиться общаться с молодежью с пониманием, в особенности научиться слушать их.  

МОЛОДЫЕ ЛЮДИ, РАБОТАЮЩИЕ В ПРОГРАММЕ
Молодые люди, работающие по обслуживанию конференции АММ или выступающие в роли лидера группы в местном клубе АММ 

1. Должны удовлетворять требованиям к активному члену Церкви адвентистов седьмого дня.  / либо: станут активными членами Церкви адвентистов седьмого дня. 

2. Наберутся опыта в постановке и осуществлении задач и познакомятся с философией руководителя. 

3. Обретут уверенность в своей способности быть молодым руководителем. 

4. Станут компетентными лидерами малых групп. 

5. Проникнутся ответственностью за школы и церкви, где нет места наркотикам, осознав свою роль в создании и сохранении такой окружающей обстановки для церкви. 

Местные клубы АММ
В деятельность обычного клуба АММ предлагается включить следующее:

1. Предоставление членам клуба и целевым аудиториям сведений о вредных веществах и последствиях их употребления.

2. Субсидирование социальных мероприятий, пропагандирующих жизнь без наркотиков, которая обеспечивает положительные и безопасные условия для развития общества.  

3. Поддержка и обеспечение развития у всех желающих членов клуба умения организовывать и руководить.  

4. Создание доверительных, безопасных условий для межличностного общения и личностного развития – с помощью семейных групп. 

5. Проведение всех программ и оказание всех услуг на принципах «чести, достоинства и уважения», видя в каждом человеке Божье дитя. 

6. Предоставление услуг и участие добровольцев в тех проектах, которые нацелены на создание в школах и дворах условий, при которых наркотикам нет места. 

7. Убедительный показ того, что жизнь без наркотиков, выбранная христианами-адвентистами седьмого дня, обладает наибольшими достоинствами и возможностями, более всего благоприятствует развитию личности, приносит радость и полноту ощущений для молодого человека. 

8. Обучение и поддержка адвентистской молодежи – одаренных и успешно распространяющих Евангелие молодых работников церкви.  

 «ЧЕСТЬ, ДОСТОИНСТВО И УВАЖЕНИЕ»

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ КОНФЕРЕНЦИИ С ПОЛОЖИТЕЛЬНЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ

«Адвентистская молодежь – молодежи» поощряет становление положительных отношений между Богом и людьми.  Один из главных принципов, необходимых для построения таких отношений заключается в том, чтобы относиться к другим с «честью, достоинством и уважением».  Вот каким образом от участников программы ожидается проявление этого принципа на деле:

ЗАБОТА ОБ ОКРУЖАЮЩЕЙ ОБСТАНОВКЕ

Возьмите лично на себя ответственность за то, чтобы место, в котором вы находитесь, оставалось чистым, опрятным и приятным.  Это значит, что мусор бросается в мусорные корзины, перед тем как войти в здание, вы вытираете обувь, а в помещениях ведете себя так, как если бы они были в вашем собственном доме.

ЗАБОТА О НАШЕМ ЗДОРОВЬЕ И БЕЗОПАСНОСТИ

Избегайте всякого агрессивного или небрежного поведения при игре.  Развлекайтесь, но играйте бережно.  Оставьте наркотики.  Пекитесь и о своем здоровье, и о здоровье других.  О чрезвычайных происшествиях, угрожающие жизни, сообщайте медсестре, работающей при конференции или директору.

ЗАБОТА О НАШЕЙ РЕПУТАЦИИ, О РЕПУТАЦИИ ДВИЖЕНИЯ «МОЛОДЕЖЬ – МОЛОДЕЖИ»

Движение «Адвентистская молодежь – молодежи» должна иметь добрую и положительную репутацию для своего успешного развития.  Поэтому мы ожидаем вашего личного участия и внимания ко всем запланированным мероприятиям.  Вы здесь для того, чтобы завести друзей, чтобы научиться взаимоподдержке, но не для того, чтобы пускаться в романтические приключения.  Любому лицу противоположного пола запрещено находиться в жилом помещении без взрослых сотрудников или устроителей программы. 

ЗАБОТА О ПОРЯДКЕ В ГРУППЕ

Ваша именная карточка участника – пропуск и удостоверение при входе в столовую.  Поэтому просим вас не снимать ее, чтобы не нарушать порядка в группе. 

ОБЯЗАТЕЛЬСТВО УЧАСТНИКА ПРОГРАММЫ

«АДВЕНТИСТСКАЯ МОЛОДЕЖЬ – МОЛОДЕЖИ»

Обязуюсь обращаться к Иисусу Христу как к наивысшей для меня силе

Хочу быть здоровым и счастливым

Скажу алкоголю: НЕТ

Скажу табаку: НЕТ

Скажу запрещенным наркотикам: НЕТ

Скажу пагубным влечениям: НЕТ

Буду помогать и своим друзьям говорить всему этому: НЕТ

Обязуюсь отстаивать то, что признаю правильным 



Подпись
Дата

ТОЧНОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КЛУБА АММ
Этап 1:
Создайте ядро из молодежи и взрослых, в жизни которых ярко проявляются христианские ценности и любовь, и которые готовы отдать свое время, чтобы быть руководителями в течение года.  Такие молодые и взрослые люди должны пройти подготовку на конференции АММ или хорошо понимать суть подготовки молодежи к профилактической работе среди своих сверстников.  Почаще меняйте тех, кто назначается на эти должности.  

Этап 2:
Тщательно выберите двух взрослых устроителей, чтобы они опекали, поддерживали и инструктировали молодежь в их деятельности. 

Этап 3:
Составьте предварительный годичный план действий
· Изложите на бумаге программное заявление.  Ясно опишите назначение и установку на «честь, достоинство и уважение», на бережное обращение с каждой личностью как с чадом Божьим, в качестве основы деятельности клуба.  Запишите цели и задачи. 

· Выберите такие виды деятельности, в которых может участвовать вся группа.  На первое место поставьте наиважнейший и наиболее посильный вид деятельности.

· Подробно распишите свою деятельность на календаре и вывесьте его на всеобщее обозрение.  Включите сюда крупные мероприятия по сбору финансов (шага-фон, концерт, благотворительная продажа сладостей и т.п.); мелкие мероприятия по сбору средств (мытье автомобилей, благотворительная распродажа выпечки и прочего в своем дворе, и т.д.); мероприятия в церкви и в школе, не менее четырех развлекательных событий и прочие мероприятия для населения (уборка территории, общенациональная неделя предупреждения об опасности наркотиков, посещение на дому стариков, и т.д.).  

Этап 4:
Найдите источники средств на изготовление футболок, значков, вымпелов, транспарантов, всего, что понадобиться для раздачи населению; на разъезды, на печатание / копирование информационных листовок, на почтовую рассылку и т.п.  Дайте волю творческой фантазии!

Этап 5:
Установите время для заседаний клуба.  Выберите время, которое удобно всем членам вашей группы, например, вечер в пятницу или вторая половина дня в субботу.  Собирайтесь каждую неделю, чтобы ваша программа успешно развивалась.  Ежемесячно устраивайте что-нибудь для населения или организовывайте развлечения по воскресеньям. 

Этап 6:
Позаботьтесь, чтобы вся работа в вашем клубе проходила ВЕСЕЛО…ВСЕЙ СЕМЬЕЙ…СОСРЕДОТОЧЕННО.  Весело пробуйте жить по-другому, подчеркивайте принцип благожелательности по отношению к каждому и принцип личного роста каждого в семейной атмосфере и сосредоточьтесь на положительных изменениях в окружающей обстановке, в которых участвуют все. 

Этап 7:
Создайте информационный листок в качестве средства информирования окружающего населения о том, чем вы занимаетесь.  Это будет способствовать поддержке вашей программы окружающими. 

Этап 8:
Дайте знать о себе в местную газету, на местном радио и телевидении и т.д.  Будьте на виду в своем районе или городе.  Вывешивайте ежемесячный график своих мероприятий во многих местах.  



Этап 9:
Оценивайте свою программу.  Анализируйте свое программное заявление.  Достигаете ли вы намеченных целей, решаете ли поставленные задачи?  Приносит ли ваша программа радость и пользу людям?  Занимаетесь ли вы тем, чем собирались заняться?  Устраивают ли вас спонсоры?  

ОБРАЗЕЦ ПРОВЕДЕНИЯ ЗАСЕДАНИЯ МЕСТНОГО КЛУБА

Место:
Выбирайте место, где можно подвигаться, и где никто вам не помешает.

Время:
Полтора часа – лучшая продолжительность для полного клубного заседания.  Если вы располагаете только часом, намечайте рабочие заседания на дополнительное время. 




Повестка дня:


Веселье – активно подвигаться и пообщаться:
Открытие
5-10 мин.


(эта часть отводиться для того, чтобы поприветствовать друг друга и любого нового человека, для того чтобы подвигаться, поднять настроение и сосредоточиться на АММ)



Виды деятельности: пение, разминка, игры на сотрудничество. 

Распределите посетителей или новичков по группам для решения задач







Сосредоточенность – Рабочее время 

(уделяйте этому часть времени по меньшей мере в течение трех заседаний в месяц, а на четвертом организуйте праздник!)  
45 мин.


Малые группы работают над проектами или репетируют предстоящие выступления.  Этот этап предусматривает работу планирующих комиссий и т.д.



Наше дело: осмыслить и сориентировать свою жизнь, свои мысли и поступки
10-15 мин.


Сообщения о ходе подготовки к близящимся мероприятиям



Приятные новости для нас



Новое дело: распланировать свою будущую жизнь

Используйте такую схему планирования:

· В чем суть проблемы?

· Какую цель можно поставить для ее разрешения?
· Что для ее разрешения можем сделать мы?
· Мозговой штурм: выдвижение всяческих идей

· Чем следует заняться?

· Кому этим заниматься?

· Когда будем подводить итоги?





Группа друзей:
Совместное развитие
30 мин.


Рабочие упражнения или рассказ о том, как у кого прошла неделя



Завершающая молитва














РАЗМИНОЧНЫЕ УПРАЖНЕНИЯ В ПРОГРАММЕ АММ

(Для международных конференций)

Для следующих разминочных упражнений требуется ведущий и несколько помощников из подростков, работающих в штате программы, для показа упражнения и приглашения зрителей к участию.  Может понадобиться и микрофон.  Если молодые работники до этого не выполняли упражнение, нужно несколько раз порепетировать, чтобы они хорошо знали, что им делать.  

ФРУКТОВЫЙ САЛАТ
Это разминочное упражнение с пением.  Все встают.  Звучит мелодия «Frere Jacques»:

1. Поднимите правую, а затем левую руку и раскрывайте-закрывайте их  на каждый слог: «Ман-го, ман-го, а-во-ка-до»…

2. Поднимайте и опускайте голову: «Ба-на-ны, ба-на-ны»…

3. Покрутите руками перед собой, будто перемешивая что-то: «Все перемешаем. Все перемешаем»…

4. Вращение бедрами: «Фруктовый салат, фруктовый салат».  

ЛИВЕНЬ С УРАГАНОМ (английский не нужен)
Ведущий сообщает аудитории, что прогноз погоды предвещает ливень с ураганом.  Потом он/она предлагает: «Давайте попробуем услышать его приближение.  Повторяйте следом за мной, пожалуйста».  После этого ведущий ладонями и подошвами начинает все громче и громче изображать звуки, напоминающие шум дождя и удары грома.  Звук усиливается по мере того, как гроза надвигается, а затем стихает и пропадает вовсе.  Ведущему следует, переступая с каждым звуком, перемещаться по сцене справа налево и обратно, чтобы вовлечь аудиторию в действие.  Если помощники воспользуются театральным реквизитом, например, зонтиком (настоящим или воображаемым) и плащом, впечатление будет усилено.  

1. Падают первые капли: накрапывает дождик.  Легонько постукивайте указательными пальцами друг о друга.  Сначала делайте это медленно, потом увеличивайте скорость.  Достигнув высокой скорости, переходите к следующему звуку.  

2. Шум дождя становится ровнее.  Попеременно постукивайте пальцами одной руки о ладонь другой.  Постукивание может убыстряться.   

3. Дождь усиливается.  Трите ладони друг о друга, производя свистяще-шелестящий звук.  Сначала он может быть легким (медленное потирание), потом убыстряется.  Затем начните слегка прихлопывать ладонями, постепенно делая это все громче и громче.  

4. Слышится гром.  Продолжая хлопать в ладоши, начинайте медленно и тихонько притоптывать, неспешно передвигаясь по сцене.  Используйте силу и скорость движения ног для создания впечатления раскатистого «громоподобного» звука.  В самый разгар, когда все увлечены топаньем, шум должен быть просто оглушительным!  Затем начинайте постепенно приглушать шум, двигаясь в противоположном направлении, чтобы показать, что «буря» проходит.  

5. Гроза уходит.  Проделывайте шумовые движения 1-3 в обратном порядке, чтобы показать, что шум дождя ослабевает, пока не слышно будет как  падают отдельные редкие капли. Если кто-нибудь изобразит, что вымок и хочет спрятаться под зонтиком или плащом, то может не стесняясь «играть на публику» и показать, что на нем не осталось сухого места, может быть даже отбросить зонтик, с которого ручьем льет вода и т.п.  В конце можно и вытереть воду с лица, показав мимикой и жестами, что вышло солнце, появилась радуга и т.д.  Общая протяженность разминочного упражнения составляет всего 2-3 минуты.

COCONUT (КОКОСОВЫЙ ОРЕХ)

Еще одна разминочная песня-показ.  Все встают.  

Мелодия очень простая, исполняется в тональности си-бемоль.  Ноты даются под соответствующей буквой или словом (Ef = ми-бемоль; Bf = си-бемоль):

Слова
C-
O-
C-
O-
N-
U-
T
N-
U-
T
N-
U-
T

Ноты
фа
соль
фа
ми♭
ре
ми♭
фа
до
ре
ми♭
ре
ми♭
Фа

Слова
C-
O-
C-
O-
N-
U-
T
Co-
co-
nut!

Ноты
фа
соль
фа
ми♭
ре
ми♭
фа
до
фа
си♭

Назначение движений – изобразить буквы алфавита, которые поются:

C – левая рука изогнута над головой; правая рука вытянута горизонтально, но кисть загнута кверху.  

О – обе руки соединяются над головой, образуя форму «о».

С – правая рука изогнута над головой; левая – вытянута горизонтальна, кисть выгнута кверху.

О – обе руки соединяются над головой, образуя форму «о».

N – обе руки выпрямлены книзу вдоль боков.

U – обе руки подняты кверху в форме «u».

Т – обе руки вытянуты горизонтально в стороны на уровне плеч.

Co-co-nut – Переместите руки из положения над головой широким круговым движением к поясу, описав в воздухе форму кокосового ореха.  

Песня становится тем более энергичной, чем быстрее ее поют!

О.К.?  ALRIGHT! (ПРАВИЛЬНО?  СОГЛАСНЫ!)

Это разминочное упражнение – бессмыслица, которую можно перекраивать и дополнять, если у ведущего все в порядке с воображением.  Аудитории объясняют, что надо отвечать на слова «Правильно?» или «Согласны?» словом противоположным.  Например:

Ведущий: «Правильно?»   Зал: «Согласны!»

Ведущий: «Согласны?»  Зал: «Правильно»

Затем ведущий начинает вести рассказ – о чем угодно.  Но через каждые несколько слов, ведущий вставляет одно из «проверочных слов», спрашивая «Правильно?»или «Согласны?».  Зал в ответ кричит нужное слово.  Ведущий может увеличивать частоту и скорость, а также порядок появления проверочных слов, чтобы сбить слушателей с толку.  Достигнув логического конца своего рассказа, ведущий произносит:  “Ну вот и все, правильно?»  На что аудитория отвечает: «Согласны!» После этого ведущий пытается обратиться к залу с призывом закончить разминочное упражнение, продолжая пересыпать свою речь словами «Согласны» и «Правильно» и выдавая себя за человека, который сам себя все больше загоняет в угол, – пока все не рассмеются.  Тогда ведущий оставляет свои попытки и сходит со сцены.  

ВНИМАНИЕ!  Следующему оратору лучше не пользоваться теми же словами, если он не рассчитывает на отклик зала! 

HEY JOE! ЭЙ, ДЖО! (применять только в будние дни)

Ведущий декламирует нижеследующее стихотворение, отбивая ровный такт.  Для этого можно постукивать ногой, подражая метроному, чтобы поддерживать ритм и скорость.  В первых строфах такт указан крестиками «х», проставленными под словами, а ударные слоги подчеркнуты.  Это разминка с движением/показом – зал просят повторять движения за ведущим, одновременно проговаривая вместе с ним слова под ритм.  

Ритмично поворачивайте воображаемую ручку в течение нескольких тактов.  Продолжайте разыгрывать каждую из последующих строф, придерживаясь, как и прежде, ритма.  По мере того, как прибавляется каждое новое «задание», выполняйте тем же образом и движения.  

1.Поверни эту ручку правой рукой

2. Ручку твоей левой рукой.  3. Ручку твоей правой ногой.  4. Ручку твоей левой ногой. 

5. Ручку твоей головой (повращайте головой из стороны в сторону).  6. Ручку твоим языком (подвигайте языком из стороны в сторону). 

На последнем куплете (7) слова произносятся с высунутым вращающимся языком, болтающейся головой и выполняющими движения руками и ногами.  «Эй, Джо, ты не занят?»  Я ответил: «ДА!» (с подчеркнутым вздохом).  

ОСОБЫЙ ЧЕЛОВЕК

Подобное футбольному кличу эта очень короткая разминка может быть использована для быстрого подъема энтузиазма и вовлечения аудитории в работу.  У нее есть дополнительный плюс:  она подкрепляет девиз о том, что каждый человек заслуживает отношения к себе с честью, достоинством и уважением из-за своей уникальности и ценности.  Ведущий просит зал повторять слова за ним/ней.  Когда зал разучит слова (что произойдет очень быстро), разминку можно варьировать, меняя громкость (от шёпота до крика), смещая ударения на разные слова или устраивая соревнование на громкость между мужской и женской частью, между сидящими слева и справа и т.д.  

Я (зал повторяет: «Я…»)

ОСОБЫЙ («особый…»)

И ДОСТОЙНЫЙ ЧЕЛОВЕК («и достойный человек…»)

И ЗАСЛУЖИВАЮ («и заслуживаю…»)

САМОГО ЛУЧШЕГО! («самого лучшего!»)

МОЛОДЕЖЬ ХЛОПАЕТ МОЛОДЕЖИ (английский не требуется)

Ритмичное похлопывание, которое очень популярно в качестве «заставки» для программы.  Возможно, ведущему захочется перейти к ней с помощью стандартного вступления, например, с помощью обратного отсчета («8, 7, 6, 5 …Хорошо»), или задав вопрос («У вас все хорошо / ладно ? Хорошо / ладно…).  

«Хорошо, хорошо,

(быстро) хорошо, хорошо, хорошо! Эй!

Хлопая в такт:

12123

12123

123123

(не соприкасаясь ладонями) «Молодежь – молодежи» 1 (последний хлопок)

РАЗМИНКА СО СВЯЩЕННЫМ ПИСАНИЕМ
Некоторые отрывки из Библии позволяют использовать их так же, как слова в разминке «Особый человек».  Зал повторяет их снова и снова, либо ведущий и зал меняются местами произнося эти отрывки.  Псалом 135 дает превосходный пример: ведущий читает слова в первой строке, а зал отвечает «ибо вовек милость Его», при этом вставая и поднимая правую руку с обращенной вверх ладонью. 

ОБЕРНИСЬ

Постановочные рекомендации Дина Карлайла

Описание сюжета:

Отец обнаруживает, что его сын / дочь-подросток пробует наркотики, и выгоняет его/ее из дома.  Отвергнутый своими приятелями подросток обнаруживает, что ища утешения в наркотиках он/она все больше запутываются в проблемах.  Побуждаемый домашними, отец молит Бога дать ему и подростку силы отказаться от наркотиков. 

Цель:

Показать зрителям разрушающее влияние наркотиков на душу.

Роли:

Сын (или дочь)

Отец

Мать

Дочь (или сын)

Пятеро друзей

Восемь актеров, изображающих «Наркотики»

Реквизит:

Восемь сдвоенных плакатов с названиями наркотиков на переднем и заднем щите.  Эти плакаты соединены попарно веревками, чтобы их можно было надевать на человека.  

Музыка: «Eclipse of the Heart (Затмение сердца)».  По возможности используйте запись с голосом Бонни Тайлер.  

Костюмы:

Отец: рубашка с галстуком, чтобы показать, что  это – отец.

Мать: одежда, которую носят взрослые.

Подросток: типичная для подростков одежда.

Актеры, играющие «Наркотики»:  черная или темная одежда.  

Постановка:

Мать, отец и сестра на левой стороне сцены.  Друзья – в большом отдалении на правой стороне сцены.  «Наркотики» – на заднем плане, ближе к правой части сцены, спиной к залу.  Сын стоит в конце зала в правом ряду.  

Действие:

Играет музыка.  Довольно сердитый отец ждет своего отпрыска домой.  Когда в песне начинают звучать голоса, подросток медленно бредет по проходу, как будто он немного «истощен».  Когда он входит в дом, отец,  не мешкая, приступает к настойчивым расспросам о том, где тот все это время был, и приходит в бешенство, как если бы ему приходилось вечно с этим бороться.   Напряжение нарастает до тех пор, пока отец, распалясь, случайно не выбивает из зажатой ладони подростка горсть наркотических таблеток и/или сигарет.  Это приводит отца в почти полное исступление, и он начинает трясти подростка, требуя у того ответа.  Тотчас в действие вступает сестра, чтобы оттащить отца, но отец сердито отпихивает ее прочь и велит ей отправляться в ее комнату.  Отец снова гневно требует от сына ответа.  Мать пытается успокоить мужа, но он отшвыривает ее назад (или дает ей пощечину).  Тут отец решает, что с него хватит и взбешенным голосом приказывает подростку «убираться».  Подросток умоляет о прощении, но отец непреклонен.  

Подавленный подросток возвращается к друзьям, ища у них поддержки, но каждый поворачивается к нему спиной.  Поскольку идти больше некуда, подросток обращается к «наркотикам», стоящим в глубине сцены.  

Он хлопает первого актера по плечу, «наркотик» разворачивается, и они обнимаются.  Объятия должны быть привязаны по времени и начаться одновременно с первым ударным басовым звуком инструментальной части в середине песни.  «Наркотик» снимает с себя опознавательную надпись и вешает ее на шею подростка.  Подросток продолжает движение вдоль шеренги «наркотиков», и каждый из них после объятий крепко цепляется рукой за кисть предыдущего «наркотика», пока подросток не получает надпись от последнего «наркотика», а последний и первый «наркотики» не сцепляют свои ладони.  Теперь «наркотики» кружат хороводом вокруг подростка, показывая, что он впал в пагубную от них зависимость.  Подросток осознает, что произошло, но оказывается не в силах вырваться из окружения.  Он предпринимает несколько попыток, которые оканчиваются ничем.  

Тем временем мать, дочь и некоторые из друзей собрались, чтобы убедить отца помочь подростку.  Теперь отец осознал, в какую беду попал его ребенок, и когда домашние вместе с друзьями молятся о помощи, отец поднимает голову и в истовой мольбе смотрит вверх.  Затем он поднимается и направляется к хороводу, хватается за запястья «наркотиков» и пытается разорвать их цепь.  У него не хватает на это сил.  Подросток опускается на колени и на мгновение застывает в молитвенной позе, потом пытается вырваться еще раз.  Но он вновь терпит неудачу и тогда вдруг понимает, что ему нужно предпринять и другое действие и снять с себя ярлыки наркотиков.  Подросток с отцом молятся еще раз.  Вслед за этим они вместе крепко берутся за руки «наркотиков» и с мощным придыхом разрывают сцепку.  При этом «наркотики» застывают на месте.  

Отец вместе с сыном просто продолжают стоять, и сын задает своим видом вопрос:  как отец будет его теперь воспринимать.  Тут отец раскрывает свои объятия, и оба они обнимаются.  Следом к объятиям присоединяются домашние, и на этом сценка заканчивается.  

Комментарии и пожелания:

«Наркотики» и зрители могут также присоединиться к этому групповому объятию, но такое действие не должно быть навязанным, - оно должно быть вызвано естественным побуждением зрителей.  

Всю сценку требуется играть очень медленно.  Песня очень длинная, и сын без труда успеет дойти до первого наркотика и обняться с ним/с ней, прежде чем начнется инструментальный проигрыш.  Замедлив свои действия и оказавшись на месте точно в определенное время, он избежит слишком быстрого окончания сценки, а басовый ударный звук придаст выразительности этому объятию.  

КАК ВСЕМ ВМЕСТЕ НЕ СКУЧАТЬ:

ИГРЫ НА СОТРУДНИЧЕСТВО И

ЗАНЯТИЯ В СЕМЕЙНЫХ ГРУППАХ

ИГРЫ, ПРЕДЛАГАЕМЫЕ ДЛЯ ЗАВЯЗЫВАНИЯ ЗНАКОМСТВА

Составление и инструкции: Ал Бейер

1989 Юго-западная конференция АММ

Игры организованы для трех заседаний, 

посвященных обучению взаимодействию через игру
ПЕРВОЕ ЗАСЕДАНИЕ

СПИРАЛИ
Все встают в круг и берутся за руки.  Два помощника будут замыкающими звеньями в цепи.  Далее помощники разрывают цепь, при этом помощник №1 остается на месте, а помощник №2 движется к середине спортзала и там встает неподвижно.  После этого помощник №1 начинает вести оставшихся в круге по спирали, начиная с большой окружности и постепенно сужая ее до тех пор, пока помощник №2 не окажется закрученным в середине.  Затем кругу придется потесниться, потому что помощник №2 начнет по спирали протискиваться наружу, тяня за собой свой конец цепочки.  Выйдя на простор помощник №2 продолжает вести за собой людей, пока снова не образует большой круг.  Другие помощники должны распределиться по цепочке, чтобы поддерживать порядок или оказать, при необходимости, помощь.  

СИДЕНИЕ НА КОЛЕНЯХ
Сразу же после окончания «Спиралей» все расцепляют руки и встают плечом к плечу.  (Шестеро помощников должны выйти из цепочки и пройти по кругу, помогая людям встать как надо.)  При этом окружность уменьшится в диаметре, потому что всем придется сделать шага два по направлению к середине, чтобы это получилось.  

После этого все поворачиваются так, чтобы встать, глядя в затылок стоящего впереди, и кладут ему руки на плечи.  Пусть стоящие в круге придвинутся друг к другу, сжимая круг.  Попросите всех медленно согнуть ноги в коленях, переходя в сидячее положение, так чтобы стоящий впереди оказался сидящим на коленях стоящего позади.  Далее все медленно снимают руки с плеч впереди стоящего и начинают медленно «идти».  Пока они сидят друг у друга на коленях и «шагают», скомандуйте «вперед», а потом «назад».  

Цель – добиться, чтобы впереди стоящий сидел на коленях стоящего позади и двигался по кругу, поддерживая при этом находящегося впереди.  

САЛОЧКИ \ ПЯТНАШКИ \ КАПЕЛЬКИ \ МАГНИТИКИ
Все переходят в один конец спортзала.  Пятеро помощников будут «водящими» и станут гоняться за остальными игроками.  «Осаленный» берется за руки пятерых «водящих», и «капля» начинает гоняться за следующим, который, будучи пойман, сцепляется с растущей «каплей».  Цель остальных игроков – добежать до противоположного конца гимнастического зала и не быть «осаленным».  Когда «капля» достаточно удлинится, можно поделить ее на более мелкие или оставить одну большую цепочку, которая протянется через весь спортзал.  

ПРЮИ (для того, чтобы успокоиться)

В отличие от игры в салки, когда все стараются увернуться от водящих, здесь все хотят найти Прюи, чтобы стать его частью.  Для этого играющим нужно закрыть глаза и встать в круг.  После этого, не открывая глаз, играющие начинают бродить вокруг, пытаясь найти Прюи.  Столкнувшись с кем-нибудь, вы пожимаете ему/ей руку и спрашиваете: «Прюи?»  Если другой игрок вам ответит тем же: «Прюи?», вы можете быть уверены, что это не Прюи.  Пока все заняты поисками, выбранный «судья» шепотом сообщает одному из игроков, что он/она и есть Прюи.  Такой игрок может после этого открыть глаза.  Когда на него/нее кто-нибудь натыкается и задает вопрос, не Прюи ли это, он/она в ответ хранит молчание.  Игроки могут задать этот вопрос дважды, чтобы знать наверняка.  Как только какой-нибудь игрок нашел Прюи, он / она могут открыть глаза, сцепиться локтями с Прюи и стать его частью.  Как только цепочка Прюи начинает расти и игроки натыкаются на нее, они должны дойти до ее конца и там присоединиться к Прюи.  

КУАЙ БУАЙ БО / ЛЕТКА ЕНЬКА
Для начала игрокам нужно разучить несколько корейских фраз, которые произносятся вместе с выполняемыми в ходе игры действиями:

Уотнпал ул ду-о
Подними левую ногу два раза

Орэн пал ул дул-о
Подними правую ногу два раза

Опп у роу кот-та
Один прыжок вперед, ноги вместе

Дуи роу кот-та
Один прыжок назад, ноги вместе

Когнг, когнг, когнг
Три прыжка вперед

Куай буай бо
При возгласе «бо»

противники обозначают свой выбор




При одном ходе Куай буай бо игрок держит своего противника за левое плечо повыше локтя и при возгласе «бо» обозначает другой рукой камень (кулак), ножницы или бумагу (открытая ладонь).  Ножницы побеждают бумагу, камень побеждает ножницы, бумага побеждает камень.  Проигравшему назначается один из описанных ниже штрафов:  

Вариант 1:
Проигравший (и его сторонники) встает позади победителя, образуя «шлейф».  Кладет руки на плечи победителю.  Далее начинается новое состязание с другим противником (и его последователями).  В конце концов побеждает команда с самым длинным «хвостом».  В финальной встрече, команды пляшут КУАЙ БУАЙ БО трижды: победителем оказывается команда, победившая два раза.  Затем победители выстраиваются в две шеренги, лицом друг к другу и берутся за руки, образуя туннель.  Проигравшие выстраиваются в колонну по одному;  каждый игрок кладет руки на плечи стоящего впереди, они пригибаются и пробегают через туннель.  Пока проигравшие бегут, победители слегка пошлепывают их по спинам.  После этого игру можно возобновить.  






Вариант 2:
Игроки разбиваются по парам;  у каждой пары есть стул, находящийся метрах в 5 от них.  Перед началом игры противники решают, сколько раз надо проделать Куай Буай Бо, чтобы выиграть.  После этого они произносят «куай буай бо» и делают свой выбор.  Проигравший должен сделать по направлению к стулу столько  шагов, сколько было заранее оговорено для каждого выигрыша, неся победителя на спине.  Состязание продолжается до тех пор, пока пара не доберется до стула и не обойдет его вокруг.  Выигрывает та пара, которая первой обойдет вокруг стула.  




Вариант 3:
Игра «семьями».  Противники из двух семей образую пары и выстраиваются в две шеренги, лицом друг к другу.  Метрах в пяти позади каждой шеренги проводится рубеж, к которому предстоит двигаться.  Ведущий определяет, сколько шагов победитель может сделать по направлению к находящейся позади него границе.  Пары разыгрывают Куай Буай Бо.  После каждого кона пара делает обусловленное количество шагов по направлению к границе выигравшего кон.  Семья, которая первой доберется до своей границы, побеждает в игре.  Полезно будет установить продолжительность игры:  тогда победит та семья, у которой возле своей границы окажется наибольшее количество ее членов. 




Источник:
Lew Hak Bong, Корейская унионная конференция АСД.




Примечание:
Вышеприведенных игр достаточно для играния в течение часа.  Если у вас окажется больше времени, чем вы ожидали, добавьте УЗЕЛКИ (см. занятия в семейных группах на странице 40).

ВТОРОЕ ЗАСЕДАНИЕ

ПОДЪЕМ
В семейной группе предложите участникам сесть друг к другу спиной, взять друг друга под локти и попытаться вместе встать.  Увеличивайте количество участников в группе до тех пор, пока это не сможет сделать вся семейная группа.  Затем объединяйте группы, пока это не будут делать все.   

ТОЛКОТНЯ \ДАВКА \ СЕЛЬДИ В БОЧКЕ \ ЧАС ПИК 
Понадобится липкая лента для того, чтобы сделать для каждой группы квадрат из газетной бумаги со стороной приблизительно в 90 см, а потом посмотреть, сколько человек успеет влезть в квадрат за 20 секунд.  Затем дайте задание помощникам сделать квадраты со стороной 60 см.  

ИГРА С БАНАНАМИ
Понадобится столько бананов, сколько у вас есть семейных групп.  Каждая семейная группа садится на стулья в ряд, четыре группы образуют большой квадрат.  Поставьте в середину квадрата стул.  По сигналу первые участники игры из каждой семейной группы хватают по банану и бегут вокруг стоящего в центре стула, а затем занимают свободные стулья на противоположных концах своих рядов, потому что пока он бежит, все остальные члены группы быстро сдвигаются на одно место вправо.  Банан передается по ряду из рук в руки, пока не достигнет правофлангового.  Игра продолжается до тех пор, пока банан не попадет в руки начавшего игру в своей команде, который и должен его съесть.  Побеждает та семейная команда, в которой банан будет съеден раньше.  

ВДЕНЬ НИТКУ В ИГОЛКУ
Участники игры делятся на две равные группы и встают в шеренгу по одному, крепко взявшись за руки.  Обе шеренги стоят лицом друг к другу.  Ведущий присваивает  участникам каждой команды номера.  Затем ведущий называет два последовательных числа, например 6 и 7.  Игроки с номерами 6 и 7 поднимают сцепленные руки в воздух, а стоящие в обоих концах шеренги должны пробежать сквозь эти воротца, таща за собой всех остальных, пока все снова не выстроятся в шеренгу.  Ведущий продолжает игру пока все не выдохнутся!  

ПЕРЕДАЙ НАДУВНОЙ ШАР
Дайте каждой группе большой надувной шар и усадите их в круг.  По сигналу игроки передают шар по кругу из рук в руки.  Раздается свисток и тот, в руках у кого окажется шар, получает штраф. 

Первый штраф: встать и сесть, прежде чем передавать шар.

Второй штраф: встать, повернуться кругом и сесть, прежде чем передавать шар. 

Третий штраф: встать, повернуться кругом, просмеяться (громко) 3 секунды, похлопать руками, изображая курицу или ворону, сесть и потом передать шар. 

Помощники ведут учет штрафов в каждой группе и поддерживают в группе организованность.   

ЭСТАФЕТА С ЛОПАНИЕМ НАДУВНЫХ ШАРОВ
Разделите группу на команды.  Каждая команда выстраивается в колонну по одному у стартовой черты.  Примерно в 10 метрах от нее установлен стул.  У каждого игрока в руках сдутый шар.  Игроки по очереди бегут к стулу, надувают свой шар и заставляют его лопнуть, усаживаясь на него.  

ЭСТАФЕТА С ТЕННИСНЫМИ МЯЧАМИ

Группа делится на две или больше равных по количеству участников команд.  Помощник дает каждой команде по теннисному мячу и по чашке для взбивания пены.  Игроки каждой команды выстраиваются в ровную колонну в затылок друг другу.  Капитан каждой команды стоит метрах в трех от своей команды, держа в руке чашку для взбивания пены.  Первый игрок в каждой колонне  бросает мяч капитану, а капитан ловит его чашкой для пены.  Если капитан промахнулся, он пытается поймать его снова, пока не поймает.  Когда капитан ловит мяч, бросавший становится ловцом, и наступает черед бросать следующему в колонне.  Капитан отправляется в конец своей шеренги.  Побеждает команда, которая первой пройдет весь круг.

ПРИМЕЧАНИЕ:  Последних семи игр достаточно, чтобы играть в течение часа.  

ТРЕТЬЕ ЗАСЕДАНИЕ

ЭСТАФЕТЫ
Все присутствующие делятся на семейные группы, и каждая семейная команда выстраивается в колонну по одному.  Все семейные команды стартуют с одной и той же черты.  

ЭСТАФЕТА ПЕРВАЯ

Каждый член команды должен пройти спиной вперед (не бежать) до стула, находящегося от черты на расстоянии около 9-10 метров, и вернуться к черте, шагая по-крабьи (ступни и ладони опираются о пол, спина обращена книзу).

ЭСТАФЕТА ВТОРАЯ

Каждый игрок идет до стула на цыпочках, а возвращается, шагая на пятках.  

ЭСТАФЕТА ТРЕТЬЯ

Проход до стула и возвращение в парах.  В паре игроки прижимаются спиной к спине, взяв друг друга под локти.

ЭСТАФЕТА ЧЕТВЕРТАЯ

Двое бегут наперегонки до стула и обратно.  

ЭСТАФЕТА ПЯТАЯ

Бегут двое, бок о бок, их соприкасающиеся ноги связаны веревкой.

ЭСТАФЕТА ШЕСТАЯ

Каждый член команды идет к стулу, зажав коленями надутый шарик, выпивает там стакан воды и возвращается, по-прежнему держа коленями шарик.  Если шарик лопается, игрок должен вернуться к стартовой черте и надуть другой шарик.  Помощники должны держать наготове шарики и установить одноразовые стаканчики на стульях.  Помощники также наполняют стаканчики из двух кувшинов с водой, пока игроки меняются. 

ИГРА С ОБУВЬЮ
Все складывают свою обувь в кучу.  Потом встают вокруг этой кучи обуви по большой окружности.  Каждому получает два разных ботинка и должен найти ему пару.  

ПОЙМАЙ ДРАКОНА ЗА ХВОСТ
Каждая семейная группа выстраивается в колонну.  Все игроки одной команды обхватывают руками талию стоящего впереди.  Замыкающий колонну всовывает себе сзади под ремень платок.  По сигналу дракон начинает ловить собственный хвост: стоящий впереди пытается схватить платок.  В этой борьбе игроки, стоящие ближе к голове, и игроки, стоящие ближе к хвосту, определенно состязаются друг с другом, но оказавшиеся в середине не очень понимают, в какую сторону им двигаться.  Когда голова, наконец, ухватывается за хвост, кто становится победителем?  Все!

Голова цепляет на себя платок и превращается в новый хвост, а стоявший за прежней головой становится новой головой.  Игра становится еще более живой, если два дракона пытаются поймать друг друга за хвост.

ПРИМЕЧАНИЕ:  Приведенные выше три игры вполне займут вас на целый час.  

Название:
МЕДВЕДЬ – ОХОТНИК – ЖЕНЩИНА




Наилучшее количество игроков:
12 человек или больше




Реквизит:

Никакого




Описание действий:

Все делятся по парам и встают в парах спиной к спине.  На счет «три» они поворачиваются лицом друг к другу и становятся либо медведем, либо охотником, либо женщиной.  Медведя изображают, воздев над головой руки, растопыренные кисти обозначают когтистые лапы, вид должен быть такой, будто вы яростно рычите, встав на дыбы.  Охотник поднимает воображаемое ружье.  Женщина обозначается прикладыванием ладоней к верхней части бедер.  Медведь убивает женщину, охотник убивает медведя, а женщина всегда покоряет своего мужчину-охотника.  Проигравшие выходят из игры и садятся.  Если оба изобразили одно и то же, игроки должны найти себе другого партнера перед началом следующего кона.  Игра продолжается, пока не остается только один человек (победитель!).



Цель:
Устроить потеху и пробудить чувство сплоченности.  




Кто или что является источником:
Неизвестно




Название
ПЕРЕТЯГИВАНИЕ КАНАТА




Наилучшее количество игроков:
Сколько хотите!




Реквизит:
Толстый длинный канат




Описание действий:
Разделите играющих на две команды.  Прочертите на земле / полу пограничную черту.  Или, для большей потехи, протяните канат через ручей, или яму с грязью, или поливальную установку.  Противоборствующие команды тянут изо всех сил, пытаясь перетянуть другую команду на свою сторону – через разделительную черту или через препятствие.  Как вариант, расположите команды  метрах в трех от концов каната, чтобы они по сигналу устроили кутерьму, хватаясь за свой участок каната.  




Цель:
Развеселить всех, помочь побороть сдержанность, замкнутость, закрытость, недоверие.




Кто или что является источником:
Andrew Fluegelman (Эндрю Флюгельман), редактор

The New Games Book (Книга новых игр)

Doubleday, New York. 1976




РАЙ ИЛИ АД?
Большая групповая ролевая игра

ЦЕЛЬ

Обеспечить возможность прочувствовать, что значит принимать решения относительно нашего местопребывания в вечности в условиях, когда силы и зла и добра стремятся повлиять на наш выбор.  

КТО И ЧТО ДЛЯ ЭТОГО ТРЕБУЕТСЯ

Руководители из персонала, которые будут обозначать «добрых» или «злых» ангелов.  По 1 человеку на каждые десять персонажей в пьесе.  Обычно со-ведущих семейных групп распределяют так, чтобы их было поровну на каждой стороне.  Для всех участников игры – плотные повязки на глаза.  

УКАЗАНИЯ

Следует использовать большое игровое поле или спортивный зал.  Распорядитель игры закрепляет один конец поля за «небесной» стороной, а противоположный конец – за «адом».  Где какой конец знают только штатные «ангелы».  Участникам раздают повязки, которыми они завязывают глаза, и собирают их в центре поля.  

Ангелы просьбами и уговорами стремятся увлечь участников за собой в соответствующие обители – в «рай» или в «ад».  Ангелы должны следовать определенным правилам, которые приведены ниже.  Участникам предстоит принять решение, какому из ангелов позволить увлечь себя к своему окончательному местонахождению.  Войдя в выбранную зону, они могут снять с глаз повязку и узнать, куда же они попали.  Когда все игроки выбрали одну из двух сторон, распорядитель мероприятия руководит обсуждением, которое обычно проводится по семейным группам.  Вопросы для обсуждения даны ниже.  

ПРАВИЛА

Добрые ангелы всегда должны говорить участникам только правду.  

Злым ангелам можно говорить неправду, но если им приказывают уйти «во имя Иисуса», они обязаны повиноваться, по крайней мере, на этот раз.  

Ангелам запрещается применять какую бы то ни было силу, чтобы подтянуть участника к своей зоне.  Участникам, попавшим в выбранную ими зону, разрешается петь или выражать себя иными способами, обращаясь к остальным участникам, но им нельзя выходить из зоны, чтобы присоединиться к «заманиванию».  

ВОПРОСЫ ДЛЯ ОБСУЖДЕНИЯ

Какие у вас были при этом ощущения?  Что было самым трудным?  Как вы приняли окончательное решение?  Чему вы научились?  Что вы чувствуете сейчас?  

Ангелам:  Какие чувства и ощущения вы испытывали при этом?  Чему вас это научило?

ЗАНЯТИЯ В СЕМЕЙНЫХ ГРУППАХ

ВСТУПИТЕЛЬНЫЕ ЗАНЯТИЯ

Знакомство друг с другом, риск невысокий
Название:
КРУГ ХВАЛЫ











Тип: 

Вводный

Рабочий

Заключительный

Игровой


(Непринужденное, знакомство друг с другом, тревожность незначительная)
(Возрастает тревожность, внимание к собственной личности)
(Прощание, окончание)
(Способствует сплочению группы и поднятию настроения)




Наилучшее количество игроков:
5-15




Требуемый реквизит:
Никакого




Описание действий:
Группа рассаживается по кругу.  Кто-нибудь начинает, высказывая похвалу соседу справа.  То же самое делают по очереди все остальные.  Когда дело дойдет до последнего в круге, измените направление, чтобы теперь все обращались с похвалой к соседу слева.  Каждый должен сказать: «Спасибо» (и ничего более!), когда его похвалят, а хвалящий на это должен ответить: «Пожалуйста!» («Госпожа Благонравова» просто обожает эту игру!)




Вариант:
Каждый по очереди садится в центр круга.  Затем все, кто образует круг, по очереди хвалят его.  Правило говорить «спасибо» и «пожалуйста» по-прежнему действует!




Цель:
Показать членам группы, как важно хвалить других, а также уметь принимать похвалу.  Все должны быть довольны собой, приняв столько похвал в свой адрес и высказав их другим.  




Дальнейшее развитие:
Что можно обсудить:

· Как часто вы хвалите других?

· Почему?

· Всегда ли легко принимать похвалу?  Почему?

· Почему в Библии поощряет нас хвалить окружающих?




Кто или что является источником:
Primary Prevention Program (программа первичной профилактики), Groveport, Ohio




Лучше использовать на заседании:
Во время 2-го заседания




Название
ПОЖАР!




Тип: 

Вводный

Рабочий

Заключительный

Игровой


(Непринужденное, знакомство друг с другом, тревожность незначительная)
(Возрастает тревожность, внимание к собственной личности)
(Прощание, окончание)
(Очень способствует сплочению группы и поднятию настроения)

Наилучшее количество игроков:
5-15




Требуемый реквизит:
Никакого




Описание действий:
Группа усаживается в круг;  кто-нибудь начинает, называя свое имя, и описывая что-то одно, что он взял бы с собой, случись ему выбегать из дома, охваченного пожаром.




Цель:
Дать участникам возможность узнать, как зовут всех остальных, и рассказать о том, чем для них важно владеть.  Это упражнение с очень низким уровнем тревожности / риска.  




Дальнейшее развитие: 
Нужна очень незначительная обработка.  Организатор может попросить членов группы поразмышлять о категориях вещей, которыми предпочитают обладать люди, и о том, почему они ими дорожат.  




Кто или что является источником:
Неизвестно




Когда предлагается использовать:
Во время 2 заседания

Название:
УЗЕЛКИ




Тип: 

Вводный

Рабочий

Заключительный

Игровой


(Непринужденное, знакомство друг с другом, тревожность незначительная)
(Возрастает тревожность, внимание к собственной личности)
(Прощание, окончание)
(Очень способствует сплочению группы и поднятию настроения)

Наилучшее количество игроков:
5-15




Требуемый реквизит:
Никакого




Описание действий:
Участникам нужно встать в тесный кружок, плечом к плечу и протянуть руки к центру.  Затем каждый должен ухватить пару чужих рук.  Ни в коем случает не хватать обе руки одного человека и не держать за руки ближайшего соседа (если вы хотите выбраться оттуда).  Теперь участникам предстоит распутать этот узел, не разжимая рук.  Есть два возможных решения: один большой круг или два соединенных (см. рис. 8). 




Цель:
Цель данного упражнения – формировать умение сотрудничать в группе и сплотить участников.  Оно может принести много радости и нередко очень хорошо устраняет защитные психологические барьеры.  




Дальнейшее развитие: 
Организатор может задавать группе вопросы о том, как они распутали головоломку; что сработало, а что – нет. 




Кто или что является источником:
«Книга новых игр»




Когда предлагается использовать:
Во время 1-4 заседания

Название
ЛЕТАЮЩАЯ ТАРЕЛКА С ИМЕНАМИ!




Тип: 

Вводный

Рабочий

Заключительный

Игровой


(Непринужденное, знакомство друг с другом, тревожность незначительная)
(Возрастает тревожность, внимание к собственной личности)
(Прощание, окончание)
(Очень способствует сплочению группы и поднятию настроения)

Наилучшее количество игроков:
5-15




Требуемый реквизит:
Пластиковая летающая тарелка




Описание действий:
Группа встает в круг и перебрасывает летающую тарелку от участника участнику.  В течение первых нескольких конов игроки называют свои имена, когда бросают тарелку.  Во время остальных конов игроки называют имена тех, кому они бросают тарелку.  




Цель:
Помочь членам группы запомнить имена друг друга в непринужденной обстановке с низким уровнем тревожности. 




Дальнейшее развитие: 
Как вы себя чувствовали во время упражнения?

Почему?

Трудно было этим заниматься или легко?

Почему?

Кто-нибудь может назвать по именам всех?

Что вы узнали о себе? О других?




Кто или что является источником:
Pete Pivoli and Bethany Badger, June Conference 1998




Название
ИГРА В ИМЕНА




Тип: 

Вводный

Рабочий

Заключительный

Игровой


(Непринужденное, знакомство друг с другом, тревожность незначительная)
(Возрастает тревожность, внимание к собственной личности)
(Прощание, окончание)
(Очень способствует сплочению группы и поднятию настроения)

Наилучшее количество игроков:
5-15




Требуемый реквизит:
Никакого




Описание действий:
Все усаживаются в круг.  Кто-нибудь начинает, называя прилагательное с положительным значением, которое описывает его/ее и начинается на ту же букву, что и его/ее имя, а потом называет свое имя.  Например:  феноменальный Федя или талантливая Таня.  Следующий участник должен повторить этот эпитет и имя, прежде чем представится сам(а).  Третий игрок полностью произносит эти «имена» первого и второго игроков, а потом представляется сам(а).  Это продолжается до тех пор, пока последний из оставшихся не повторит все предшествующие имена с прилагательными и не закончит представление имен и эпитетов, назвав себя.  ПРИМЕЧАНИЕ: Прилагательное должно иметь положительное значение, и не должно «унижать» человека.  




Цель:
Первоначальное представление о личности каждого участника.  Членам группы должны суметь запомнить имена друг друга.  Им дается возможность для взаимодействия в условиях, когда можно повеселиться, не ожидая угрозы.  




Дальнейшее развитие: 
Нужна очень незначительная обработка.  Организатор может объяснить цель и попросить участников высказать мнения о том, достигнута ли цель.    




Кто или что является источником:
Неизвестно




Когда предлагается использовать:
Во время 1 заседания

Название
ЛИЧНЫЙ ГЕРБ




Тип: 

Вводный

Рабочий

Заключительный

Игровой


(Непринужденное, знакомство друг с другом, тревожность незначительная)
(Возрастает тревожность, внимание к собственной личности)
(Прощание, окончание)
(Очень способствует сплочению группы и поднятию настроения)

Наилучшее количество игроков:
5-15




Требуемый реквизит:
Уместны, но не обязательны карандаш, бумага и копии геральдического щита, разделенного на шесть полей.  




Описание действий:
Если под рукой не оказалось ни одной копии геральдического щита, пусть участники игры нарисуют свои собственные щиты на бумаге.  Пусть они разделят эти геральдические щиты на шесть полей.  Организатор выбирает для них шесть тем.  Например:  

· Я бы никогда не отказался от …

· Я охотно провожу отпуск в …

· Кем я хочу стать … 

· Обожаю слушать музыку группы …

· Останься у меня только год жизни и будь я волшебником, я бы …

Участники игры изображают мысль, завершающую каждое из шести предложений в шести полях геральдического щита.  Они могут просто вписать свои ответы или нарисовать их.  Мы привели примеры тем, занимавших и привлекавших игроков в прошлом, но организатор может предпочесть придумать что-то свое.  Вначале утверждения не вторгаются в личную жизнь, но постепенно они требуют ответов, все более и более  раскрывающих глубину помыслов личности. 




Цель:
Рассказать других о себе, выразить себя, лучше осознать и прочувствовать себя и рискнуть раскрыться.   




Дальнейшее развитие: 
Обсудите различия в полях на разных геральдических щитах, как различия во мнениях и представлениях людей.  Поговорите о том, почему нечто может быть чрезвычайно важным для одного, и не быть таковым для другого.  Пусть участники игры покажут свои гербы и вкратце объяснят значение изображенного в каждом поле. 




Кто или что является источником:
Неизвестно




Когда предлагается использовать:
Во время 2 заседания

Название
ПИКНИК




Тип: 

Вводный

Рабочий

Заключительный

Игровой


(Непринужденное, знакомство друг с другом, тревожность незначительная)
(Возрастает тревожность, внимание к собственной личности)
(Прощание, окончание)
(Очень способствует сплочению группы и поднятию настроения)

Наилучшее количество игроков:
5-15




Требуемый реквизит:
Никакого




Описание действий:
Все усаживаются в круг.  Вы сообщаете группе, что им предстоит отправиться на воображаемый пикник.  Каждому нужно принести что-нибудь, название чего начинается с той же буквы, что и его/ее имя (например, Олег: одеяло).  Ведущий начинает игру, называя свое имя и предмет, который он берет на пикник.  Следующий игрок повторяет то, что сказал ведущий и добавляет свое имя и название той вещи, которую берет на пикник.  Так продолжается до тех пор, пока все не проговорят все сказанные до них имена и названия предметов. 




Цель:
Участники игры запоминают имена друг друга.  Им дается возможность взаимодействовать в непринужденной и веселой обстановке.  




Дальнейшее развитие: 
Нужна очень незначительная обработка. Организатор может объяснить, в чем состояла цель игры и обсудить с участниками, была ли эта цель достигнута.  




Кто или что является источником:
Неизвестно

Название
БОЯЗЛИВЫЙ




Тип: 

Вводный

Рабочий

Заключительный

Игровой


(Непринужденное, знакомство друг с другом, тревожность незначительная)
(Возрастает тревожность, внимание к собственной личности)
(Прощание, окончание)
(Очень способствует сплочению группы и поднятию настроения)

Наилучшее количество игроков:
5-15




Требуемый реквизит:
Никакого




Описание действий:
Группа усаживается в кружок.  Ведущий задает вопрос: «Чего вы больше всего боитесь, находясь здесь?»  После этого ведущий рассказывает о том, что больше всего пугает его самого.  Потом по часовой или против часовой стрелки все по очереди рассказывают группе о своих страхах.  




Цель:
Открыто посмотреть на свои тревоги и беспокойство, чтобы покончить с ними.  Пусть каждый член группы увидит, что у всех есть свои тревоги, связанные с их пребыванием в этом месте.  Это нужно для формирования доверия и сплоченности.  




Дальнейшее развитие: 
Поговорите о том, что в новой обстановке все чувствуют себя неуверенно; но семейная группа и есть то место, где человек может рассказать другим об этих страхах и получить поддержку.  




Кто или что является источником:
Неизвестно




Когда предлагается использовать:
Во время 1-2 заседания

Название
ДВА КРУГА




Тип: 

Вводный

Рабочий

Заключительный

Игровой


(Непринужденное, знакомство друг с другом, тревожность незначительная)
(Возрастает тревожность, внимание к собственной личности)
(Прощание, окончание)
(Очень способствует сплочению группы и поднятию настроения)

Наилучшее количество игроков:
10-40




Требуемый реквизит:
Листы бумаги, карандаши или ручки, клейкая лента




Описание действий:
Все пишут свои имена в центре своего листа бумаги.  Потом в углах записывают названия своей любимой песни, любимый цвет, любимую зубную пасту, любимое повествование в Библии, и т.д. (Примечание: при желании можно задавать и другие вопросы)  После того как эти карточки будут закончены, члены группы приклеивают их с помощью липкой ленты себе на грудь.  

Затем группа делится на две равных подгруппы.  Одна подгруппа встает в круг, лицом наружу.  Вторая подгруппа образует вокруг нее внешний круг, лицом внутрь.  Все образую пары.  В течение минуты партнеры должны обменяться информацией, записанной на их карточках.  После обмена информацией передвиньте внешний круг на два игрока вправо, и пусть игроки снова обмениваются информацией на карточках со своими новыми партнерами.  Передвигайте круги – то один, то другой – так часто, как вам захочется, и на столько игроков, на сколько вздумается.  




Цель:
Члены группы будут рассказывать о том, что им нравится и что не нравится, узнавая в чем их вкусы схожи или различны со склонностями других.  Члены группы также больше узнают о самих себе и о других, знакомясь в столь непринужденной и веселой обстановке.




Дальнейшее развитие: 
Обсудите следующее:  

· Какие получились совпадения? Различия?

· Что вы чувствовали, когда ваши вкусы совпадали?

· Что вы чувствовали, когда ваши вкусы не совпадали?

· Важно ли, по вашему мнению, что мы все такие разные?

· Что вы узнали о самом себе?  О других?




Кто или что является источником:
Профилактика – на первом месте (ПНПМ)

Название
ОТПУСК




Тип: 

Вводный

Рабочий

Заключительный

Игровой


(Непринужденное, знакомство друг с другом, тревожность незначительная)
(Возрастает тревожность, внимание к собственной личности)
(Прощание, окончание)
(Очень способствует сплочению группы и поднятию настроения)

Наилучшее количество игроков:
5-15




Требуемый реквизит:
Никакого




Описание действий:
Группа усаживается в круг.  Скажите, что всем им предстоит отправиться в воображаемый отпуск.  Каждому нужно придумать, чем бы он/она хотели заниматься во время отпуска.  Ведущий начинает игру, называя свое имя и говоря, что он собирается делать.  Следующий игрок повторяет то, что сказал ведущий и прибавляет свое имя и описывает свое занятие.  Игра продолжается, пока все не проговорили сказанное до них и не рассказали о себе. 




Цель:
Участники игры запоминают имена друг друга и получают общее представление об интересах других членов группы.  




Дальнейшее развитие: 
Значительного обсуждения не требуется.  Организатор может объяснить, в чем состояла цель и выслушать мнение членов группы о том, была ли эта цель достигнута.  




Кто или что является источником:
Неизвестно




Название
ПРОГНОЗ ПОГОДЫ




Тип: 

Вводный

Рабочий

Заключительный

Игровой


(Непринужденное, знакомство друг с другом, тревожность незначительная)
(Возрастает тревожность, внимание к собственной личности)
(Прощание, окончание)
(Очень способствует сплочению группы и поднятию настроения)

Наилучшее количество игроков:
5-15




Требуемый реквизит:
Никакого




Описание действий:
Группа усаживается в круг, и все по очереди рассказывают о своем настроении, как будто описывают погоду.  При этом можно заняться творчеством.  Можно привести такой пример: «Местами облачно, надвигается теплый атмосферный фронт, среднесуточная температура достигает 70 градусов по Фаренгейту». 

Варианты: все по очереди излагают свое отношение к религии, Богу, своему духовному росту, и т.д., как если бы описывали погоду.  




Цель:
Такое занятие подходит для введения регулярных собраний группы.  Оно проясняет, в каком состоянии находится каждый член группы во время заседания.  Помимо этого, оно снижает уровень тревожности во время рассказа о личном. 




Дальнейшее развитие: 
Когда все выскажутся, вернитесь к началу и спросите, не хочет ли кто представить более подробное изложение.  Внимательно отмечайте сообщения о любых «грозовых» сигналах, поскольку, возможно, с такими подростками надо будет побеседовать с глазу на глаз.  Позаботьтесь о том, чтобы: (1) В занятии участвовали все;  (2) Каждый комментатор получил психологическое поглаживание – теплого пушистика. 




Кто или что является источником:
Неизвестно




Когда предлагается использовать:
Во время __ заседания

Название
РАССКАЗ О ТЕПЛОМ ПУШИСТИКЕ 




Тип: 

Вводный

Рабочий

Заключительный

Игровой


(Непринужденное, знакомство друг с другом, тревожность незначительная)
(Возрастает тревожность, внимание к собственной личности)
(Прощание, окончание)
(Очень способствует сплочению группы и поднятию настроения)

Наилучшее количество игроков:
Любое




Требуемый реквизит:
Рассказ о теплом пушистике и хвостики из ваты




Описание действий:
Прочитайте группе рассказ и обсудите его с помощью приведенных ниже вопросов.  Раздайте по ватному шарику всем членам группы и скажите им, что его надо отдать кому-то еще (не в группе), объясните, что это будет значить для того человека, и еще раз предложите им отдать свои ватные шарики.  




Цель:
Это занятие подчеркивает, как важно быть милыми по отношению к окружающим, как важно дать им почувствовать, что нам есть до них дело, - и доказать это самыми разными способами.  




Дальнейшее развитие: 
· Что такое «теплый пушистик»?

· Что еще может быть «теплым пушистиком»?  (все, что делает людям приятное: прижимание к груди, улыбка, кивок, приветственный взмах руки)

· Вы много пушистиков раздаете?

· А получаете много?

· Что вы чувствуете, когда даете теплого пушистика? А когда получаете?

· Что вы узнали о себе?  О других?

· Что мы можем сделать, чтобы помочь всем в этой группе быть довольными собой.






Кто или что является источником:
Неизвестно

ТЕПЛЫЕ ПУШИСТИКИ

В тридевятом царстве, в тридесятом государстве была прекрасная долина, в которую не могли попасть никакие туристы.  На картах ее не было, и любители поглазеть на достопримечательности проносились мимо.  Не было в ней ни мотелей, ни площадок для игры в гольф, ни телевизоров, ни ресторанов на каждом углу, но жители долины из-за этого не тужили.  

Они были похожи на самых обычных людей – таких же, как те, которых вы встречаете повсюду, – за исключением двух вещей.  Они были счастливы.  И еще у них были «теплые пушистики»!  Кое-кто счастлив только тогда, когда попал на какую-нибудь пирушку, или когда одержал над кем-то верх, но жители Счастливой долины были счастливы почти все время.  Они наслаждались утренними часами понедельника, пургой, и даже от шпината получали несказанное удовольствие!  Так просто они и  жили, не ведая ни о том, что кое-кому для полного счастья нужно иметь какие-то вещи, ни о том, что кое-кто может причинить другому человеку несчастье.  

И они любили людей!  Они всегда доверяли окружающим и никогда не относились к ним с подозрением.  Они изо всех сил старались услужить друг другу.   Больше всего они обожали встречаться и приветствовать друг друга.  При встрече они обменивались «теплыми пушистиками».  Что же это за «теплые пушистики»?  Они напоминают крохотные клубочки теплого, мягкого меха.  «Теплые пушистики» были просто в восторге, когда их отдавали.  Жителям деревушки всегда было приятнее отдавать их другим. Это означало: «Ты мне не безразличен.  Ты – удивительный.  С тобой моя жизнь становится светлее».  

Итак, с годами обычай давать друг другу «теплых пушистиков» укоренялся все больше.  «Пушистиков» давали больным людям; молодоженам, только обзаведшимся семьей, всем-всем.  «Теплые пушистики» прибавляли бодрости всем одиноким людям.  Каждый только и думал, как бы обменяться с другими «теплыми пушистиками», и всем от этого было радостно.  

Однажды над долиной «теплых пушистиков» пролетала старая злобная ведьма, которая увидела все это.  «Вот смех-то», - прошипела она.  «Надо бы мне заняться этими людишками.  Они такие простаки, что всю жизнь могут прожить, считая себя счастливцами.  Им нужно стать такими же, как прочие люди этого мира».  И вот ведьма придумала, как помочь жителям Счастливой долины избавиться от своего представления о счастье.  Она слетела в селение и притворилась больной, и, разумеется, к ней тотчас подошла милосердная женщина с «теплым пушистиком» в руке и отдала его колдунье.  Зловредная старуха спросила, сколько у нее было «пушистиков» и начала внушать женщине всякие злые мысли, как, например, эта: «Наступит день, и «пушистики» у тебя кончатся, и никто их тебе не вернет».  И еще: «Тебе когда-нибудь приходило в голову, что другие люди могут нарочно приглашать тебя прийти к ним, чтобы ты раздарила все свои «теплые пушистики», а они могли бы скопить их у себя побольше?»  И пошел гулять слух о том, что «теплых пушистиков» скоро перестанет хватать.  Вот так и сработал план старой колдуньи!  Жители деревушки стали запасаться «теплыми пушистиками», вместо того чтобы раздаривать их!  Люди стали переходить на другую сторону улицы, чтобы не встречаться с друзьями.  Они оставались дома, беспокоясь, как бы кто не похитил их «пушистиков». 

Месяцы без «пушистиков» складывались в годы, и вскоре в Долине народилось немало люду, который и слыхом не слыхивал о «теплом пушистике».  Долину заселили незнакомцы, и больше уже никто не знал, кто живет с ним по соседству.  

Потом, в один прекрасный некая прабабушка рассказывала своим правнукам о старых добрых временах, когда все были счастливы и дарили друг другу «теплых пушистиков», и о том, как приятно было их получать.  Дети так воодушевились, что отправились собирать всех «теплых пушистиков», каких только могли найти, и именно ОНИ стали дарить их друг другу.  Это вновь принесло жителям Долины много счастья, и они осознали, какими были эгоистами.  Впоследствии все жили долго и счастливо!  

ПРАКТИЧЕСКИЕ / РАБОЧИЕ ЗАНЯТИЯ
Растущий риск, подчеркнутое внимание к проявлению собственной личности
Название
РАСКАЧИВАНИЕ В КРУГЕ




Тип: 

Вводный

Рабочий

Заключительный

Игровой


(Непринужденное, знакомство друг с другом, тревожность незначительная)
(Возрастает тревожность, внимание к собственной личности)
(Прощание, окончание)
(Очень способствует сплочению группы и поднятию настроения)

Наилучшее количество участников:
5-15




Требуемый реквизит:
Никакого




Описание действий:
Поставьте в круг от четырех (4) до семи (7) ребят и одного – в центр круга.  Последний скрещивает руки на груди и замирает.  Ему нужно, не сдвигая с места ступней, падать в чью-либо сторону – с закрытыми глазами.  Стоящие в круге выставляют руки перед собой и мягко отталкивая его, перебрасывают друг другу.  




Цель:
Научиться доверять людям, рискуя вместе с ними. 




Дальнейшее развитие: 
Поговорите о затруднениях или боязни, которые испытывает стоящий в центре круга, и о том, как он / она их преодолел и преодолел ли.  Поговорите о затруднениях и страхах тех, кто стоял в круге и о том, как они их преодолели, и о том, преодолели ли они их. 




Когда предлагается использовать:
Во время 3 или 4 заседания




Кто или что является источником:
Неизвестно

Название
ШАРАДА О ЧУВСТВАХ




Тип: 

Вводный

Рабочий

Заключительный

Игровой


(Непринужденное, знакомство друг с другом, тревожность незначительная)
(Возрастает тревожность, внимание к собственной личности)
(Прощание, окончание)
(Очень способствует сплочению группы и поднятию настроения)

Наилучшее количество участников:
5-15




Требуемый реквизит:
Полоски бумаги с написанными на них названиями чувств.  Стихотворение: «У каждого есть чувства».




Описание действий:
Вступление: у каждого есть чувства!  Чувства не бывают плохими или хорошими.  Плохими или хорошими они становятся, когда мы их переводим в действия.  Каждому из нас порой бывает нелегко обозначить свои чувства, сыграв их на сцене.  Раздайте каждому члену группы по полоске с названием одного чувства.  Попросите участвующих в занятии поразмышлять в одиночку над своим словом, и продумать, как это чувство может быть сыграно.  Пусть каждый член группы сыграет свое чувство, а остальные пусть догадаются, что это за чувство.  




Цель:
Прийти к осознанию того, что у каждого отдельного человека есть чувства, и посмотреть на то, как мы их выражаем.  




Дальнейшее развитие: 
Все ли одинаково выражают свои чувства?  Есть ли такие чувства, которые труднее выразить, чем другие?  Какие это чувства?  Почему это происходит?  Почему людям важно выражать свои чувства?  




Когда предлагается использовать:
Во время __  заседания




Кто или что является источником:
«Я уникален»

СПИСОК ЧУВСТВ

Гордый
Сбитый с толку
Скучающий
Удовлетворенный
Перепуганный

Счастливый
Смущенный
Пугливый
Сердитый
Обезумевший

Энергичный
Замотанный
Печальный
Очарованный
Возбужденный

Надеющийся
Страдающий
Одинокий
Ревнивый
Усталый

Довольный
Разочарованный
Напряженный



Название
КУБ ИЗ ЧУВСТВ




Тип: 

Вводный

Рабочий

Заключительный

Игровой


(Непринужденное, знакомство друг с другом, тревожность незначительная)
(Возрастает тревожность, внимание к собственной личности)
(Прощание, окончание)
(Очень способствует сплочению группы и поднятию настроения)

Наилучшее количество участников:
5-30




Требуемый реквизит:
Воспользуйтесь кубической коробкой и украсьте ее, по своему желанию, написав на каждой грани название одного из чувств.  Это могут быть только радостные чувства, только печальные чувства, или и те и другие.  Пример печальных чувств: вина, гнев, ревность, грусть, отверженность, одиночество.  Пример чувств радостных: умиротворенный, горделивый, жизнерадостный, восторженный, удовлетворенный




Описание действий:
Кто-нибудь начинает, бросая куб одному из членов группы. Поймавший куб описывает, когда он /она в последний раз испытывал то «чувство», которое оказывается на верхней грани.  Затем он / она перебрасывает куб кому-то еще.  Занятие продолжается до тех пор, пока каждый не воспользуется возможностью поучаствовать в этом.  В продолжение занятия остальные члены группы могут высказывать свое мнение или задавать друг другу какие заблагорассудится вопросы.   




Цель:
Дать членам группы попробовать поговорить о своих чувствах (возможно, придется вкратце остановиться на разнице между мыслями и чувствами).  Способствует сближению и сопереживанию в группе. 




Дальнейшее развитие: 
Трудно ли было разговаривать о чувствах?  Почему да и почему нет?  Почему мы находим трудным говорить о том, что мы чувствуем?  Нормально ли испытывать разные чувства?  Как мы можем рассказать другим о том, что чувствуем, и не выглядеть больными в их глазах?  Что вы узнали о себе?  О других?




Кто или что является источником:
Mary Marvel

Название
ДРУЗЬЯ




Тип: 

Вводный

Рабочий

Заключительный

Игровой


(Непринужденное, знакомство друг с другом, тревожность незначительная)
(Возрастает тревожность, внимание к собственной личности)
(Прощание, окончание)
(Очень способствует сплочению группы и поднятию настроения)

Наилучшее количество участников:
5-15




Требуемый реквизит:
Бумага, ручки и карандаши




Описание действий:
Участники занятия фантазируют, выбирая десять качеств, которые они хотели бы видеть в своем друге.  Помощник записывает эти десять качеств.  Затем члены группы составляют перечень этих десяти качеств на своих листах бумаги, выстраивая их в собственном порядке предпочтительности, начиная с самого важного (номер 1) и заканчивая наименее важным (номер 10).  После этого члены группы обмениваются своими перечнями.  




Цель:
Помочь участникам игры осознать, к чему они стремятся и что ожидают увидеть в своем друге, а также и то, что сами собираются предложить своему другу.  




Дальнейшее развитие: 
Почему вы выстроили качества именно в таком порядке?  Какие свои качества вы предлагаете друзьям?  Хорошо ли к вам относятся ваши друзья?  А вы к ним?  Когда дружба приносит друзьям боль?  Когда она приносит радость?  Что вы чувствовали во время этого занятия?  Почему?  Что вы узнали о себе?  А о других?




Кто или что является источником:
Неизвестно

Название
ПОЛНАЯ ШЛЯПА ВОПРОСОВ




Тип: 

Вводный

Рабочий

Заключительный

Игровой


(Непринужденное, знакомство друг с другом, тревожность незначительная)
(Возрастает тревожность, внимание к собственной личности)
(Прощание, окончание)
(Очень способствует сплочению группы и поднятию настроения)

Наилучшее количество участников:
5-15




Требуемый реквизит:
Шляпа, ножницы, и фотокопия / ксерокопия перечня вопросов для обсуждения.




Описание действий: 
1. Воспользуйтесь ножницами, чтобы отделить вопросы в перечне один от другого;  поместите нарезанные вопросы в шляпу. 

2. Шляпа передается по кругу, и каждый участник занятия вытягивает вопрос и отвечает на него.  

3. Шляпа ходит по кругу до тех пор, пока не будут даны ответы на все вопросы, или пока у вас не выйдет время. 




Цель:
Развить ощущение единства с помощью обсуждения истории, сопереживания, изложения и выслушивания убеждений.




Дальнейшее развитие: 
Что у нас с вами оказалось общего?




Кто или что является источником:
Building Community in Youth Groups (Формирование сплоченности в молодежных группах)




Когда предлагается использовать:
__

ПОЛНАЯ ШЛЯПА ВОПРОСОВ

1. Какое время вам больше всего понравилось из тех дней, что вы провели в кругу семьи в минувшем году? 

2. Что вы предвкушаете сделать вместе с домашними в предстоящее полугодие?

3. Какими тремя качествами вы восхищаетесь в своем папе?

4. Какими тремя качествами вы восхищаетесь в своей маме?

5. Назовите одну из ваших семейных традиций.

6. Назовите что-то одно из того, чего вы действительно ждете от жизни.

7. Назовите одну из лучших книг (кроме Библии) из тех, что вам довелось прочесть.

8. Каким был бы для вас совершенный день?  Что бы делали вы?

9. Сиди рядом с вами Бог, какие три вопроса вы бы Ему задали? 

10. Назовите три вещи, которые ужасно вас расстраивают.

11. Расскажите об одном случае, когда вы по-настоящему ощутили присутствие Бога.

12. Назовите что-то, что делает вас счастливым.

13. Назовите что-то, чего вы боитесь.

14. Расскажите об одном из своих счастливейших воспоминаний.  Почему именно оно?

15. Какой вопрос вы хотите задать о христианстве?

16. Окажись Иисус на Земле сегодня, что причинило бы Ему наисильнейшее душевное страдание?

17. Получи вы возможность попросить Христа разрешить какую-то проблему в мире, о чем бы вы Его попросили?

18. Назовите одно из мест куда вы больше всего любите ходить с друзьями.

19. Назовите две вещи, которые вы сделали бы, стань вы президентом страны.

20. Какие есть два секрета для прочной и долгой дружбы?

21. Расскажите об одном из дней, когда вам было очень весело со своими друзьями в течение минувшего года.

22. Назовите что-нибудь из съестного, чего вы терпеть не можете.

23. Какие чувства вы испытываете, думая о вечной жизни? 

24. Какие три качества вы желали бы видеть в своих друзьях?

25. Какой, по вашему мнению, будет жизнь на Земле через 100 лет?

26. Как бы вы описали рай?

27. Какой совет вы бы дали родителям, которые хотят лучше воспитывать своих детей?

28. Как часто нужно на самом деле дисциплинировать детей?  Почему?

29. Вы согласны, что применение наказания – лучший способ добиться от детей послушания и  сотрудничества?  Почему да или почему нет?

30. Что бы вы могли, например, сказать о смерти?

31. Какое определение вы бы дали греху?

32. Назовите один из подарков, которые вам хотелось бы получить.

33. Если бы вы могли поехать куда угодно, куда бы вы отправились? Почему? 

34. Почему, по вашему мнению, люди ходят в церковь?

35. Был ли такой день (дни) в минувшем году, когда вы чувствовали себя особенно близким со своими папой и мамой?

36. Назовите три вещи, которыми вам нравится заниматься со своими братьями и сестрами.

37. Назовите три вещи, которые вызывают в вашей семье дружный смех.

38. Расскажите об одном из своих любимых воспоминаний о времени, проведенном в кругу семьи, когда вы были ребенком.

39. Расскажите об одном из тех дней, когда вы чувствовали себя особенно близким своему брату или своей сестре.  Почему это случилось?

40. Мое любимое животное – это …

41. Удовлетворение – это …

42. Я бываю удручен, когда …

43. Я чувствую страх, когда думаю о …

44. Я чувствую апатию к жизни, когда …

45. Мы с друзьями по-настоящему веселимся, когда …

46. Меня беспокоит …

47. Три вещи, которыми я люблю заниматься со своими друзьями – это…

48. Мое больное место – это…

49. Когда у меня выдается свободное время, я люблю …

50. Моя любимая телевизионная программа – это …, потому что …

51. Мне нравится есть …

52. В школе мне нравится …

53. Сегодня я чувствую …

54. Для меня идеальным был бы отпуск …

55. Моя любимая песня …

56. Мне больше всего нравятся вот какие люди …

57. Через 10 лет я вижу себя …

58. Молитва – это …

59. Прощение – это …

60. ДОБАВЬТЕ СОБСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
Название
АНКЕТА ПО ЗДОРОВОМУ ОБРАЗУ ЖИЗНИ




Тип: 

Вводный

Рабочий

Заключительный

Игровой


(Непринужденное, знакомство друг с другом, тревожность незначительная)
(Возрастает тревожность, внимание к собственной личности)
(Прощание, окончание)
(Очень способствует сплочению группы и поднятию настроения)

Наилучшее количество участников:
5-30




Требуемый реквизит:
Анкеты, ручки или карандаши




Описание действий: 
Каждый член группы получает для заполнения анкеты.  Дайте им на это 10-15 минут.  После того как все с этим покончат, обсудите ответы с помощью вопросов, приводимых ниже.  




Цель:
Члены группы ближе познакомятся с факторами, влияющими на их жизнь, и получат представление о тех сторонах своей жизни и личности, над которыми им, возможно, стоит поработать.




Дальнейшее развитие: 
Какие грани вашего развития вам представляются наиболее выдающимися? Над чем вам нужно поработать?

Что вы можете сделать, чтобы улучшить эти показатели?  Чем вы можете помочь другим улучшить их слабые показатели?  Что вы узнали о себе?  Что вы узнали о других?




Кто или что является источником:
Неизвестно

АНКЕТА ПО ЗДОРОВОМУ ОБРАЗУ ЖИЗНИ

Указания: Отметьте галочкой соответствующую колонку, оценивая себя по каждому из приведенных ниже пунктов.



Нужно работать
Порядок
Превосходно

Физическое здоровье











Физическое состояние











Время на отдых











Вес











Рост











Что мне больше всего нравится в моей внешности, так это 







Нужно работать
Порядок
Превосходно

Эмоциональное здоровье











Справляюсь с разочарованием











Забочусь о других











Справляюсь с досадой











Выражаю радость 











Больше всего я доволен собой когда







Нужно работать
Порядок
Превосходно

Отношения в семье











Отношения с родителями











Чувствую себя важным для моей семьи











Умение делиться с другими











Честность с родителями / опекунами











Когда мы вместе, нам больше всего нравится 







Нужно работать
Порядок
Превосходно

Друзья











Устанавливаю дружеские отношения











Поддерживаю дружеские отношения











Свободно не соглашаюсь с друзьями











Честен с друзьями











Я хотел бы, чтобы мои друзья







Нужно работать
Порядок
Превосходно

Досуг











Занятия спортом











Участие во внешкольной деятельностью











Участие в семейных мероприятиях











Участие в мероприятиях с друзьями











Я бы хотел иметь больше свободного времени 







Нужно работать
Порядок
Превосходно

Умение думать











Использование фактов при принятии решений











Взвешивание различных точек зрения











Продумывание вариантов при принятии решений











Пересмотр решения











Лучше всего я думаю, когда







Нужно работать
Порядок
Превосходно

Духовная жизнь / важные убеждения











Ощущение внутренней умиротворенности











Отношения с Богом











Доверие Богу и окружающим











Честность с самим собой и окружающими











Я совершенно убежден







Нужно работать
Порядок
Превосходно

Работа / Школа











Хорошо работаю в команде











Отношения с учителями











Оценки











Наслаждение от работы в классе











Лучше всего я работаю, когда







Нужно работать
Порядок
Превосходно

Финансы











Наличие денег на расходы











Предварительное планирование











Разумное использование денег











Заработок











Я бы хотел суметь





Рекомендации:  Вернитесь к началу, обведите кружком по крайней мере 2 пункта, которые вас особенно заботят и которые, по вашему мнению, требуют неотложного внимания. 

Название
ЭЙ, ДРУЖИЩЕ, У ТЕБЯ НЕ НАЙДЕТСЯ ПОХВАЛЫ ?




Тип: 

Вводный

Рабочий

Заключительный

Игровой


(Непринужденное, знакомство друг с другом, тревожность незначительная)
(Возрастает тревожность, внимание к собственной личности)
(Прощание, окончание)
(Очень способствует сплочению группы и поднятию настроения)

Наилучшее количество участников:
5-15




Требуемый реквизит:
Бумага, карандаши или ручки




Описание действий: 
Это занятие отличное продолжение упражнения «Составь перечень – перепроверь его».  Члены группы записывают свои имена на своих листках бумаги.  Затем, собирав и перетасовав их, вы раздаете листки участникам так, чтобы никто не получил своего собственного листка.  Ребята пишут под именем, что им нравится в этом человеке.  Писать нужно только о чем-нибудь похвальном – не допускаются ни критика, ни шутки!  Подписывать листок не надо, изложенное должно оставаться анонимным.  По окончании, соберите листки и прочитайте вслух, что на них написано.  (Обязательно просматривайте каждое описание перед чтением, чтобы удостовериться, что оно положительно.  Если оно таким не окажется, дайте вместо предложенной характеристики свою)  Тому, кого похвалили, предлагается всякий раз отвечать: «Спасибо (и только «спасибо»).  




Цель:
Участники занятия лучше поймут, что значит отзываться о ком-то с похвалой и принимать похвалу.  




Дальнейшее развитие: 
· Чего мы добились этим упражнением?

· Что вы чувствуете после услышанных похвал?

· Легко ли принимать похвалу?  Почему да или почему нет?

· Вы обычно благодарите похвалившего вас, или пытаетесь «оспорить» его точку зрения?  Почему?




Кто или что является источником:
Prevention is Primary (Профилактика – прежде всего)




Когда предлагается использовать:
__

Название
СОСТАВЬ СПИСОК – ПЕРЕПРОВЕРЬ ЕГО 




Тип: 

Вводный

Рабочий

Заключительный

Игровой


(Непринужденное, знакомство друг с другом, тревожность незначительная)
(Возрастает тревожность, внимание к собственной личности)
(Прощание, окончание)
(Очень способствует сплочению группы и поднятию настроения)

Наилучшее количество участников:
5-15




Требуемый реквизит:
Бумага, карандаши или ручки




Описание действий: 
Объясните членам группы, что у них всего одна минута на то, чтобы составить перечень всех качеств, которые им в себе нравятся.  По истечении первой минуты дайте им еще одну, чтобы они составили второй перечень – из тех качеств, которые им в себе не нравятся.  Когда оба списка будут готовы, пусть сравнят их.  Обычно большинство занимающихся составляют список отрицательных качеств, который намного превосходит перечень положительных.  Организуя последующее обсуждение, обязательно воспользуйтесь этим обстоятельством.  




Цель:
Помочь занимающимся распознать в себе положительные и отрицательные качества, взглянув на них по-своему, и исследовать важность признания за собой и использования положительных качеств.  




Дальнейшее развитие: 
Обсудите следующее:

· Почему столь многие такого невысокого о себе мнения? 

· Что можно в связи с этим сделать?

· Можем ли мы помогать друг другу, почаще говоря другим об их положительных качествах и хваля их?  




Кто или что является источником:
Prevention is Primary (Профилактика – прежде всего)




Когда предлагается использовать:
На 3 или 4 заседании

Название
ПОЗВОНИ ДРУГУ




Тип: 

Вводный

Рабочий

Заключительный

Игровой


(Непринужденное, знакомство друг с другом, тревожность незначительная)
(Возрастает тревожность, внимание к собственной личности)
(Прощание, окончание)
(Очень способствует сплочению группы и поднятию настроения)

Наилучшее количество участников:
5-15




Требуемый реквизит:
Лист с упражнениями, карандаши, Библия




Описание действий: 
Вступление: Дружба: приятие, опека и забота.  Сбор всевозможных идей: Что такое дружба?  Кто ее нам предлагает?  Кому мы ее предлагаем?  Почему?  

Раздайте листы с упражнениями и карандаши.  Дайте каждому участнику по 10 минут на заполнение листа с упражнениями, и затем дайте им возможность представить свои ответы вниманию группы.  

Прочитайте вслух Евангелие от Луки 10:30-37

Сбор всевозможных идей:  Что в этом повествовании говорится о дружбе?  




Цель:
Проанализировать мое участие в дружбе (мой вклад в дружбу и вклад других в дружбу со мной) в свете того, что это означает для меня и что это означает для Бога.  




Дальнейшее развитие: 
Попросите каждого участника огласить свои ответы и объяснить, почему именно они ответили так.  Порассуждайте о том, как дружил Бог.  Поговорите о том, как нам можно улучшить дружбу.  




Кто или что является источником:
Serendipity Youth Ministry Encyclopedia (Энциклопедия по работе с молодежью для прозорливых)




Когда предлагается использовать:
__

ЛИСТ С УПРАЖНЕНИЯМИ «ПОЗВОНИ ДРУГУ»
1. Какими телефонными номерами ты сейчас пользуешься чаще всего?  (Перечисли все номера, по которым звонишь чаще всего.  Если не можешь вспомнить номер, запиши имя человека, которому звонишь по нему.  Не забудь о своих домашних и о прихожанах из твоей церкви.)

2. Кому бы ты позвонил? (Помести следующие символы напротив тех номеров, которые бы набрал, окажись ты в самых разных обстоятельствах.  Можно использовать тот же символ больше одного раза, можно размещать более одного символа напротив номера, если это уместно.)  

$
Если бы тебе были нужны деньги, но ты не мог бы объяснить для чего.

?
Если бы тебе предстояло сделать серьезный выбор в жизни, и тебе понадобился бы чей-нибудь добрый совет. 

#
Если бы у тебя была нешуточная личная проблема, и нужно было бы поговорить с кем-то, кто держал бы язык за зубами.

+
Если бы у тебя была духовная проблема, и тебе нужен был бы тот, кто выслушал бы и понял. 

*
Если бы твое настроение упало дальше некуда, и тебе нужно было бы похохотать и весело провести время.  

(-)
Если бы ты получил официальное письмо, начинающееся «Уважаемый Иван…», и тебе нужно было бы поплакать у кого-то на плече. 

%
Если бы у тебя появилась новая шутка, которую тебе захотелось рассказать.

3. Когда речь идет о друзьях, я склонен… (обведите кружком один из вариантов в каждой категории):

А.
Заводить друзей
быстро
медленно

Б.
Менять друзей 
быстро
медленно

В.
Порывать с друзьями 
быстро
медленно

Г.
Оказавшись в беде, я 
звоню своим друзьям
замыкаюсь в себе

4. Случись беда, я склонен полагаться на …  (в порядке предпочтения отметь три главных опоры)

Партнера
Друзей
Учителей  (тренера)
Себя самого
Одного друга
Бога

5. Когда в беду попадает один из моих друзей, у меня лучше всего получается (обведите два действия)

Слушать
Принять на себя его испытание
Рассказывать ему о своих трудностях
Подбодрить его

Привлечь к помощи других
Просто быть рядом
Держать язык за зубами
Молиться

Название
РИСКНИ СКАЗАТЬ




Тип: 

Вводный

Рабочий

Заключительный

Игровой


(Непринужденное, знакомство друг с другом, тревожность незначительная)
(Возрастает тревожность, внимание к собственной личности)
(Прощание, окончание)
(Очень способствует сплочению группы и поднятию настроения)

Наилучшее количество участников:
5-15




Требуемый реквизит:
Некоторое количество бумажных полосок с незаконченными утверждениями на каждой (см. приложение), которые потребуют от участников пойти на риск, заканчивая утверждения.




Описание действий: 
Участники садятся в круг с бумажным пакетом, полным бумажных полосок с рискованными утверждениями.  Пакет передается по кругу, и все по очереди вытягивают из него свою полоску, читают, что на ней написано, и заканчивают фразу.   




Цель:
Создать условия, когда каждый участник расскажет что-то о себе, и добиться сплочения группы и групповой взаимоподдержки.  




Дальнейшее развитие: 
Кто-нибудь узнал о себе что-то новое?  А о других?

Что вы чувствовали во время выполнения задания?




Кто или что является источником:
Неизвестно




Когда предлагается использовать:
Во время 3 заседания

РИСКНИ СКАЗАТЬ

Обожаю заниматься…
Обожаю заниматься…
Обожаю заниматься…

У меня неплохо получается …
У меня неплохо получается …
У меня неплохо получается …

Меня беспокоит …
Меня беспокоит …
Меня беспокоит …

Я особенно счастлив, когда …
Я особенно счастлив, когда …
Я особенно счастлив, когда …

Мне особенно грустно, когда …
Мне особенно грустно, когда …
Мне особенно грустно, когда …

Я злюсь, когда …
Я злюсь, когда …
Я злюсь, когда …

Когда печалюсь, я …
Когда печалюсь, я …
Когда печалюсь, я …

Меня охватывает страх, когда …
Меня охватывает страх, когда …
Меня охватывает страх, когда …

Я представляю себя …
Я представляю себя …
Я представляю себя …

Сейчас я чувствую …
Сейчас я чувствую …
Сейчас я чувствую …

Больше всего мне бы хотелось …
Больше всего мне бы хотелось …
Больше всего мне бы хотелось …

Самое лучшее во мне – это …
Самое лучшее во мне – это …
Самое лучшее во мне – это …

Самое плохое во мне – это …
Самое плохое во мне – это …
Самое плохое во мне – это …

Хороший друг отличается …
Хороший друг отличается …
Хороший друг отличается …

Другие люди вызывают во мне …
Другие люди вызывают во мне …
Другие люди вызывают во мне …

Меня можно пронять … 
Меня можно пронять … 
Меня можно пронять … 

Я притворяюсь …., хотя на самом деле я ……………..


Я притворяюсь …., хотя на самом деле я ……………..


Я притворяюсь …., хотя на самом деле я ……………..



Я привлекаю внимание 

с помощью … 
Я привлекаю внимание 

с помощью … 
Я привлекаю внимание 

с помощью … 

Складывается впечатление, что люди уважают меня, когда ……
Складывается впечатление, что люди уважают меня, когда ……
Складывается впечатление, что люди уважают меня, когда ……

Хочу суметь …
Хочу суметь …
Хочу суметь …

Я добился … 
Я добился … 
Я добился … 

Когда кто-то употребляет наркотики …


Когда кто-то употребляет наркотики …


Когда кто-то употребляет наркотики …



Алкоголь действует на людей 
Алкоголь действует на людей 
Алкоголь действует на людей 

Название
БЛЮЗ ОДИНОКОГО СЕРДЦА




Тип: 

Вводный

Рабочий

Заключительный

Игровой


(Непринужденное, знакомство друг с другом, тревожность незначительная)
(Возрастает тревожность, внимание к собственной личности)
(Прощание, окончание)
(Очень способствует сплочению группы и поднятию настроения)

Наилучшее количество участников:
5-15




Требуемый реквизит:
Карандаш и опросник для каждого участника.




Описание действий: 
Раздайте опросники и карандаши.  Дайте участникам занятия 10 минут, чтобы ответить на вопросы, затем соберите группу в круг.  Пройдите по кругу, задайте каждому по одному вопросу и выслушайте ответы.  Позвольте остальным членам группы задавать уточняющие вопросы.  




Цель:
Развивать способность группы сопереживать на более высоком уровне риска для них.  Предложить им мысль о пользе одиночества.  




Дальнейшее развитие: 
Выслушайте ответы на все вопросы в опроснике.  Если есть вопрос, представляющий интерес для всех, обсудите его группой.  

Сбор всевозможных идей: Как избежать одиночества?  Как помочь одиноким?

Прочитайте вслух Плач Иеремии 3:52-59 как пример того, что в самое невыносимое время Бог оказывается рядом с одиноким человеком.  




Кто или что является источником:
Building Community in Youth Groups (Формирование сплоченности в молодежных группах)




Когда предлагается использовать:
__

ОПРОСНИК “БЛЮЗ ОДИНОКОГО СЕРДЦА”

Опиши то время, когда тебе было одиноко:

Что тебе помогло справиться с одиночеством?

Что ты сделал, чтобы помочь страдающим от одиночества?

Какую глубину добавили к твоей жизни дни испытания одиночеством?

Как Бог поддерживал тебя в часы испытания одиночеством.

Название
УСПЕХ И НЕУДАЧА




Тип: 

Вводный

Рабочий

Заключительный

Игровой


(Непринужденное, знакомство друг с другом, тревожность незначительная)
(Возрастает тревожность, внимание к собственной личности)
(Прощание, окончание)
(Очень способствует сплочению группы и поднятию настроения)

Наилучшее количество участников:
5-15




Требуемый реквизит:
Каждому участнику по Библии.




Описание действий: 
Соберите группу в круг, затем раздайте всем по Библии.  Задайте следующие вопросы:

1. Что вы расцениваете как свои «крупные» успехи в жизни?  Что способствовало этим достижениям?

2. Что вы считаете своим «крупным» провалом в жизни?  Что привело к этим неудачам?

3. Попросите отдельных участников группы прочитать следующие стихи: 1 Цар. 15:22; 1 Пар. 22:13; Пс. 50:18-19;  Пр. 1:1-7;  Ос. 6:6;  Мф.7:24-27; Лк.14:28-30; 1Кор.13; Евр.11:32-40.

4. Как Бог определяет успех?  Неудачу?

5. Какие последствия повлечет в вашей жизни  обсуждение этого в данной группе?  с вашими родными? в школе? в спортивной секции? и т.д.




Цель:
Способствовать раскрытию членов групп друг перед другом, взаимному сопереживанию при обсуждении жизненных ценностей.




Дальнейшее развитие: 
Продолжайте в духе предшествующего обсуждения.  Если обозначится центральный вопрос, вовлеките в дискуссию всю группу.  

Сбор всевозможных идей: 

Воспользуйтесь для этого вопросом №5.  После интенсивного высказывания идей подведите группу к единому мнению по трем идеям, которые все могут воплотить в своей жизни. 




Кто или что является источником:
Building Community in Youth Groups (Формирование сплоченности в молодежных группах)




Когда предлагается использовать:
__

Название
СИМВОЛЫ




Тип: 

Вводный

Рабочий

Заключительный

Игровой


(Непринужденное, знакомство друг с другом, тревожность незначительная)
(Возрастает тревожность, внимание к собственной личности)
(Прощание, окончание)
(Очень способствует сплочению группы и поднятию настроения)

Наилучшее количество участников:
5-15




Требуемый реквизит:
Никакого




Описание действий: 
Дайте членам группы 10 минут, чтобы подыскать предметы, которые отражали бы их нынешнее ощущение по отношению: 

1. К способу проведения дня, в котором они участвуют.

2. К конференции.

3. К ним самим.

4. К их отношениям с Богом. 

Искать воплощение своего представления можно как внутри комнаты для заседаний, так и вне ее.  По истечении десяти минут соберите группу для обсуждения.  




Цель:
Развитие самоосознания и духовный рост с помощью выражение своих чувств по отношению к себе и Богу. 




Дальнейшее развитие: 
Вновь собрав группу попросите их показать свои предметы и объяснить, почему они были выбраны.  Дав некоторое время на то, чтобы высказались все члены группы, задайте такой вопрос:  «Научились ли вы чему-то в ходе этого занятия?  О каких предметах рассказывать было проще всего?  О каких труднее всего?  Почему?»  Будьте готовы поддержать вниманием любое выраженное чувство.  




Кто или что является источником:
Building Community in Youth Groups (Формирование сплоченности в молодежных группах)




Когда предлагается использовать:
__

Название
ПОВЕДАЙ ИСТОРИЮ СВОЕГО ДУХОВНОГО ПУТИ




Тип: 

Вводный

Рабочий

Заключительный

Игровой


(Непринужденное, знакомство друг с другом, тревожность незначительная)
(Возрастает тревожность, внимание к собственной личности)
(Прощание, окончание)
(Очень способствует сплочению группы и поднятию настроения)

Наилучшее количество участников:
5-15




Требуемый реквизит:
Карандаши и бумага




Описание действий: 
Каждый участник записывает свои ответы на следующие вопросы, по мере того как ведущий их зачитывает:

1. Как ты узнал о Боге?

2. Когда ты уверовал?

3. Когда ты стал действовать по вере?

4. Какие испытания тебе выпали?

5. На каком этапе ты сегодня?

6. Как ты чувствуешь свою связь с Богом?

Затем каждый зачитывает остальным написанное.  




Цель:
Проанализировать личные отношения с Богом и поделиться размышлениями с остальными. 




Дальнейшее развитие: 
Поговорите, как можно улучшить наши отношения с Богом.  




Кто или что является источником:
Неизвестно. 




Когда предлагается использовать:
__

Название
ТРИ ПРАВДЫ И ОДНА ЛОЖЬ




Тип: 

Вводный

Рабочий

Заключительный

Игровой


(Непринужденное, знакомство друг с другом, тревожность незначительная)
(Возрастает тревожность, внимание к собственной личности)
(Прощание, окончание)
(Очень способствует сплочению группы и поднятию настроения)

Наилучшее количество участников:
5-15




Требуемый реквизит:
Карандаши и листы с нарисованной лентой «3 правды и одна ложь».




Описание действий: 
Каждый участник записывает на полученном рисунке три правдивых высказывания о себе самом и одно ложное.  Записанное предлагается вниманию всей группы, и все остальные пытаются решить, какое из утверждений ложное.  Затем автор  оглашает настоящее ложное утверждение.  Так продолжается до тех пор, пока это не сделали все. 




Цель:
Лучше узнать себя и понять, что порой нелегко отличить правду от неправды. 




Дальнейшее развитие: 
Что нового вы узнали о себе?  О других?  Трудно ли было выбирать слова, отвечая на вопросы?  Что вы чувствовали во время упражнения?  Трудно ли было определить разницу между правдой и ложью?  




Кто или что является источником:
Dave Williams (Дэйв Уильямс)




Когда предлагается использовать:
__

Название
ПОХОД  ВСЛЕПУЮ




Тип: 

Вводный

Рабочий

Заключительный

Игровой


(Непринужденное, знакомство друг с другом, тревожность незначительная)
(Возрастает тревожность, внимание к собственной личности)
(Прощание, окончание)
(Очень способствует сплочению группы и поднятию настроения)

Наилучшее количество участников:
5-15




Требуемый реквизит:
Если возможно, повязки на глаза.




Описание действий: 
Члены группы встают в линию, держась за руки.  Все, кроме ведущего-поводыря, с повязками на глазах или с закрытыми глазами.  Поводырь должен безопасно провести группу через препятствия, объясняя, куда они направляются.  Шагать нужно медленно и осторожно, чтобы группа прониклась к ведущему доверием.  Спустя 2-3 минуты остановитесь: теперь поводырь оказывается в хвосте колонны, а стоявший за ним, становится новым поводырем.  Продолжать до тех пор, пока каждый член группы не попробовал себя в роли поводыря. 




Цель:
Научиться доверяться людям, идя вместе с ними на риск. 




Дальнейшее развитие: 
Обсудите поход, то, как члены группы научились доверяться ведущим их людям.  Задайте, например, такие вопросы:

· Каково было идти сразу за поводырем?

· Каково было передвигаться в конце колонны?

· Легко ли было идти вначале?  Почему?

· Каково быть рядом с Богом?

· Каково быть далеко от Бога?




Кто или что является источником:
Неизвестно




Когда предлагается использовать:
Во время 3 или 4 заседания

ЗАВЕРШАЮЩИЕ  ЗАНЯТИЯ

Прощание, окончание

Название
КРУГ ПРИЗНАТЕЛЬНОСТИ




Тип: 

Вводный

Рабочий

Заключительный

Игровой


(Непринужденное, знакомство друг с другом, тревожность незначительная)
(Возрастает тревожность, внимание к собственной личности)
(Прощание, окончание)
(Очень способствует сплочению группы и поднятию настроения)

Наилучшее количество участников:
5-15




Требуемый реквизит:
Никакого




Описание действий: 
Члены группы встают в круг, обхватив друг друга за плечи.  Они по желанию говорят о чем-нибудь, за что признательны группе, о том, что они ценят в группе.  К примеру: «Дима, мне понравился твой рассказ о друге, потому что со мной случилась точно такая же история, и твой рассказ мне помог».  Или: «Я признателен за вашу поддержку, ребята, это здорово помогает».  Предложите членам группы выказать свою признательность друг другу за молчаливую и духовную поддержку.  Например: «Женя, я благодарен тебе за то, как ты меня слушал.  Это мне показало, что и Христос меня выслушает».  




Цель:
Связать группу воедино, позволив ее членам поразмышлять о пользе, которую принесли занятия в группе. 




Дальнейшее развитие: 
Ничего не нужно.




Кто или что является источником:
Неизвестно.




Когда предлагается использовать:
__

Название
УПАКУЙТЕ, ПОЖАЛУЙСТА 




Тип: 

Вводный

Рабочий

Заключительный

Игровой


(Непринужденное, знакомство друг с другом, тревожность незначительная)
(Возрастает тревожность, внимание к собственной личности)
(Прощание, окончание)
(Очень способствует сплочению группы и поднятию настроения)

Наилучшее количество участников:
5-15




Требуемый реквизит:
Бумага, письменные принадлежности, бумажные пакеты (на всех членов группы).




Описание действий: 
На последнем собрании группы все пишут записки каждому из членов группы.  Писать следует то, что думаешь, то, что узнал о другом.  Комментарии следует давать положительные.  Затем записка помещается в бумажный пакет, адресованный тому, для кого предназначаются записки.  После того, как все положили свои записки в пакеты с именами каждого члена группы, все закрывают свои пакеты, закатывая горловину, и отправляются домой.  Записки можно читать только дома.  




Цель:
Это упражнение дает участникам возможность выказать свою дружескую привязанность, установившуюся в ходе групповых занятий.  Помимо этого, у каждого остается подарок на память, который можно перечитывать помногу, который дает возможность поразмыслить о пережитом и об атмосфере конференции.  




Дальнейшее развитие: 
Ничего не нужно (заранее объясните, в чем цель занятия)




Кто или что является источником:
Адвентистская молодежь – молодежи




Когда предлагается использовать:
__

Название
ДАЙ МНЕ РУКУ




Тип: 

Вводный

Рабочий

Заключительный

Игровой


(Непринужденное, знакомство друг с другом, тревожность незначительная)
(Возрастает тревожность, внимание к собственной личности)
(Прощание, окончание)
(Очень способствует сплочению группы и поднятию настроения)

Наилучшее количество участников:
5-15




Требуемый реквизит:
Бумага, волшебные маркеры, ручки или карандаши и клейкая лента.




Описание действий: 
Каждый член группы получает по листку бумаги и волшебному маркеру.  Объясните, что им нужно обвести по контуру свою кисть.  Переходя от одного листка к другому, все члены группы записывают что-нибудь на «руке» каждого своего товарища.  Не забудьте подчеркнуть, что все записи должны быть положительными.  Теперь у каждого члена группы есть сувенир от других и сам он оставил им о себе память, которую можно унести домой.  




Цель:
Члены группы получат возможность поделиться тем, что узнали друг о друге и унести домой напоминание об остальных членах группы.  




Дальнейшее развитие: 
Не требуется.




Кто или что является источником:
Неизвестно. 




Когда предлагается использовать:
__

Название
СУВЕНИРЫ 




Тип: 

Вводный

Рабочий

Заключительный

Игровой


(Непринужденное, знакомство друг с другом, тревожность незначительная)
(Возрастает тревожность, внимание к собственной личности)
(Прощание, окончание)
(Очень способствует сплочению группы и поднятию настроения)

Наилучшее количество участников:
5-15




Требуемый реквизит:
Маркеры и большие листы бумаги (как для рисования на мольберте).




Описание действий: 
Каждый член группы получает по несколько маркеров и по одному листу бумаги.  Ему предстоит нарисовать что-нибудь в центре этого листа, изображая себя самого.  Например, можно нарисовать одну из любимых личных вещей, любимую книгу, домашнего любимца, и т.д.  После того как все члены группы закончат рисовать, листы бумаги передаются по кругу и все ставят на них свои подписи (похоже на оставление автографов в памятной школьной книге).  Это отличный способ для обмена адресами и телефонами.  




Цель:
Позволить участникам взять с собой что-нибудь на память о людях, с которыми познакомились, и о совместно прожитых днях.  




Дальнейшее развитие: 
Ничего существенного не требуется. 




Кто или что является источником:
Семейная группа на июньской конференции 1983 г.




Когда предлагается использовать:
На 5 заседании

Название
НИТИ 




Тип: 

Вводный

Рабочий

Заключительный

Игровой


(Непринужденное, знакомство друг с другом, тревожность незначительная)
(Возрастает тревожность, внимание к собственной личности)
(Прощание, окончание)
(Очень способствует сплочению группы и поднятию настроения)

Наилучшее количество участников:
5-15




Требуемый реквизит:
Клубок шерстяной пряжи и ножницы.




Описание действий: 
Все встают или садятся рядом.  Обмотайте конец пряжи вокруг себя и передайте его вправо – пусть каждый участник по очереди обмотается пряжей, прежде чем передать клубок дальше.  




Цель:
Когда это будет сделано, организатор задает вопрос: «Что символизируют собой эти нити?»  Обсудив это, дайте всем возможность обрезать нити и высвободиться, а свою часть нити забрать с собой. 




Дальнейшее развитие: 
Никакого.




Кто или что является источником:
Неизвестно.




Когда предлагается использовать:
На 5 заседании. 

ИГРЫ

Активное упражнение для сплочения группы и для потехи

Название
ПЯТНАШКИ  С КНИГАМИ




Тип: 

Вводный

Рабочий

Заключительный

Игровой


(Непринужденное, знакомство друг с другом, тревожность незначительная)
(Возрастает тревожность, внимание к собственной личности)
(Прощание, окончание)
(Очень способствует сплочению группы и поднятию настроения)

Наилучшее количество участников:
5-15




Требуемый реквизит:
Блокнот или пособие для участников




Описание действий: 
Каждый водружает на голову блокнот или пособие для участников и при этом разгуливает по комнате, стараясь удержать предмет на голове.  (Руками не пользоваться.)  Если у кого-то книга упадет с головы, он замирает на месте.  Из оцепенения его может вывести только кто-то другой, если этот другой пожмет оцепеневшему руку или обнимет его, в зависимости от того, что уместно в данной национальной или социальной культуре.   




Цель:
Формирование сплоченности группы, раскрепощение и забава.  




Дальнейшее развитие: 
Не требуется.




Кто или что является источником:
Неизвестно.




Когда предлагается использовать:
На 2-4 заседании. 

Название
КУСТЫ




Тип: 

Вводный

Рабочий

Заключительный

Игровой


(Непринужденное, знакомство друг с другом, тревожность незначительная)
(Возрастает тревожность, внимание к собственной личности)
(Прощание, окончание)
(Очень способствует сплочению группы и поднятию настроения)

Наилучшее количество участников:
5-15




Требуемый реквизит:
Перечень с требованиями для «кустов» 




Описание действий: 
Выкликается какой-нибудь номер, и члены группы должны быстро разбежаться по группам с этим номером.  Затем они должны выполнить все, что предписывается для этого «куста».  Когда раздастся свисток, и будет объявлен следующий номер, все должны заново объединиться в группы, но с уже совершенно другими участниками.  Пример:  собраться в куст 4, где все по очереди называют имена и вспоминают названия любимых блюд и съестного.  

Пример «кустовых» требований 

Расскажи:


· Как тебя зовут

· Что ты любишь есть

· Откуда ты 
· как себя чувствуешь

· на что ты мастер

· прочее


Варианты
Изобразите следующее с помощью людей в вашем кусте:


· стул

· стол

· пса
· самолет

· букву Я

· прочее




Цель:
Раскрепостить и позабавить участников.




Дальнейшее развитие: 
Не требуется.




Кто или что является источником:
New Games (Новые игры).




Когда предлагается использовать:
На 1 или 2 заседании. 

Название
ЛЮБИШЬ ЛИ ТЫ СВОЕГО БЛИЖНЕГО? 




Тип: 

Вводный

Рабочий

Заключительный

Игровой


(Непринужденное, знакомство друг с другом, тревожность незначительная)
(Возрастает тревожность, внимание к собственной личности)
(Прощание, окончание)
(Очень способствует сплочению группы и поднятию настроения)

Наилучшее количество участников:
5-15




Требуемый реквизит:
Никакого.




Описание действий: 
Группа сидит в кругу на стульях, один человек в середине.  Тот, кто в середине, подходит к кому-нибудь из сидящих в круге и спрашивает: «Любишь ли ты своего ближнего?»  Если вопрошаемый отвечает «да», то все, за исключением двух ближних, вскакивают и бросаются занимать какой-нибудь другой стул из тех, что стоят в круге.  Водящий тоже старается завладеть стулом, так что в центре окажется кто-то другой.  Если вопрошающий подойдет к кому-то с вопросом «Любишь ли ты своего ближнего?», а тот ответит «нет», тогда вопрошающий выпытывает: «Кого ты любишь?»  Тот, кого спрашивают, может ответить что угодно, например: «Всех в красном».  Все на ком есть красный цвет, остаются сидеть, а остальные бросаются занимать другие стулья вместе с водящим.  Кто-то другой останется без стула, и игра может продолжаться до тех пор, пока группа не решит ее прекратить. 




Цель:
Раскрепостить участников группы и дать им почувствовать себя уютнее в компании друг друга. 




Дальнейшее развитие: 
Можно опустить.  Организатор может, если найдет нужным, обсудить с группой, какие чувства им пришлось пережить во время игры, и как эти чувства можно сравнить с тем, что они испытывают теперь. 




Кто или что является источником:
МОЛОДЕЖЬ – МОЛОДЕЖИ




Когда предлагается использовать:
На 1-3 заседании. 

Название
СЛОН, МОТОЦИКЛ, ПАЛЬМА




Тип: 

Вводный

Рабочий

Заключительный

Игровой


(Непринужденное, знакомство друг с другом, тревожность незначительная)
(Возрастает тревожность, внимание к собственной личности)
(Прощание, окончание)
(Очень способствует сплочению группы и поднятию настроения)

Наилучшее количество участников:
12 или больше




Требуемый реквизит:
Никакого.




Описание действий: 
Участники встают в круг, один – водящий – остается в центре.  Водящий подходит к кому-нибудь, показывает на него и говорит: «слон», «мотоцикл» или «пальма», а потом громко считает вслух: «1-2-3».  Если произносится слово «слон», то человек, на которого при этом показывают, сцепляет руки, изображая слоновий хобот.  Оказавшиеся слева и справа изображают слоновьи уши, держа руки большим овалом со стороны человека с хоботом.  Если водящий говорит «мотоцикл», тот, на кого он показал, изображает руками очки на глазах, сосед справа начинает газовать своей правой рукой, а сосед слева изображает тормоз, изображая его сжимаемой ладонью.  Если водящий говорит «пальма», обозначенный игрок поднимает руки высоко над своей головой, сосед слева тоже поднимает руки, но наклоняет их влево, а сосед справа, подняв руки, наклоняет их вправо.  Если кто-либо из участников не сыграет свою часть до счета «три», он занимает место водящего – встает в центр круга.  Если у вас большая группа, выберите двух водящих одновременно.  




Цель:
Позабавиться и сплотить группу




Кто или что является источником:
Неизвестно. 

Название
ЧЕТВЕРО СТОЯТ




Тип: 

Вводный

Рабочий

Заключительный

Игровой


(Непринужденное, знакомство друг с другом, тревожность незначительная)
(Возрастает тревожность, внимание к собственной личности)
(Прощание, окончание)
(Очень способствует сплочению группы и поднятию настроения)

Наилучшее количество участников:
5-15




Требуемый реквизит:
Никакого.




Описание действий: 
Для начала усадите все участвующих.  Любой может встать, когда вздумается, но нельзя оставаться в положении стоя дольше 5 секунд за один раз.  Сев, можно тут же встать снова.  Группа старается, чтобы в любую минуту стояло не более четырех человек.




Цель:
Сосредоточить внимание каждого члена группы на остальных членах группы.  Это – быстротечное, но бурное упражнение, и оно не должно продолжаться более одной минуты.  Лучше всего проводить его в группах из 8-10 человек.  




Дальнейшее развитие: 
Почти не требуется.




Кто или что является источником:
Play Fair (Играй по правилам)




Когда предлагается использовать:
На 2-3 заседании. 

Название
ЛЮДИ К ЛЮДЯМ




Тип: 

Вводный

Рабочий

Заключительный

Игровой


(Непринужденное, знакомство друг с другом, тревожность незначительная)
(Возрастает тревожность, внимание к собственной личности)
(Прощание, окончание)
(Очень способствует сплочению группы и поднятию настроения)

Наилучшее количество участников:
5-15




Требуемый реквизит:
Никакого.




Описание действий: 
Для этой игры нужно нечетное количество участников.  Начиная игру, кто-нибудь должен выкликнуть: «Люди к людям».  Оставшийся без пары назначается глашатаем.  Он выкликает названия частей тела, до которых партнеры должны дотронуться друг у друга.  Например, если раздается клич «локоть к колену», партнеры должны одним из своих локтей прикоснуться к одному из коленей друг друга.  Глашатай продолжает игру, выкликая еще несколько подобных сочетаний, исполнение которые должно добавляться к уже принятым позам.  После того, как были названы три-четыре связных сочетания и пары превращаются в хитросплетение частей тела, глашатай выкрикивает: «Люди к людям», и все начинается заново уже в новых парах.  

Образец связных сочетаний:

· локоть к колену; подбородок к плечу; стопа к стопе;

· ладонь к ладони;  левое колено к правому колену; шея к шее;

· спина к спине; щека к щеке; кисть к кисти.




Цель:
Повеселиться вволю, снять психологические барьеры в группе, давая возможность членам группы получше познакомиться друг с другом.




Дальнейшее развитие: 
Не нужно.




Кто или что является источником:
New Games (Новые игры)




Когда предлагается использовать:
На 1-4 заседании. 

Название
ЛОВКОСТЬ РУК: 1-2-3-4




Тип: 

Вводный

Рабочий

Заключительный

Игровой


(Непринужденное, знакомство друг с другом, тревожность незначительная)
(Возрастает тревожность, внимание к собственной личности)
(Прощание, окончание)
(Очень способствует сплочению группы и поднятию настроения)

Наилучшее количество участников:
5-15




Требуемый реквизит:
Никакого.




Описание действий: 
Разбив участников на группы по 3 человека, поставьте их лицом друг к другу.  Каждый держит перед собой сжатый кулак.  Затем каждый начинает потрясать кулаком, хором нараспев повторяя: «Раз, два, три, четыре!»  На счет «четыре», каждый выставляет вперед любое количество пальцев – от нуля до пяти.  Задача – не говоря друг другу ни слова, все трое должны выставить ровно одиннадцать пальцев.  Когда получится выставить одиннадцать, попробуйте набрать двадцать три – потрясая вначале обоими кулаками. 




Цель:
Сплотить группу и повеселиться, совместно выполняя задание.




Дальнейшее развитие: 
Требуется незначительное обсуждение.




Кто или что является источником:
Play Fair (Играй по правилам)




Когда предлагается использовать:
На 1-4 заседании. 

Название
ПОДЪЕМ




Тип: 

Вводный

Рабочий

Заключительный

Игровой


(Непринужденное, знакомство друг с другом, тревожность незначительная)
(Возрастает тревожность, внимание к собственной личности)
(Прощание, окончание)
(Очень способствует сплочению группы и поднятию настроения)

Наилучшее количество участников:
5-15




Требуемый реквизит:
Никакого.




Описание действий: 
Группе нужно разбиться на пары.  Каждая пара садится спиной к спине, взяв друг друга под локти и согнув колени.  Теперь партнерам нужно вместе встать.  Это требует взаимопомощи и тренировки.  Далее пары объединяются в группы по четыре человека.  Укрупнение продолжается до тех пор, пока вся группа не окажется единой и не превратится в кучу тужащихся, спотыкающихся и хихикающих клоунов. 




Цель:
Снять психологические барьеры, вызвать чувство уверенности во взаимопомощи и обеспечить совместное переживание внутри группы. 




Дальнейшее развитие: 
Не требуется. 




Кто или что является источником:
The New Games Book (Книга новых игр)




Когда предлагается использовать:
На 2-4 заседании. 

Название
ДЕРЕВО – ВАЛУН - МОСТ




Тип: 

Вводный

Рабочий

Заключительный

Игровой


(Непринужденное, знакомство друг с другом, тревожность незначительная)
(Возрастает тревожность, внимание к собственной личности)
(Прощание, окончание)
(Очень способствует сплочению группы и поднятию настроения)

Наилучшее количество участников:
5-15




Требуемый реквизит:
Никакого.




Описание действий: 
Выстраиваете группу в колонну по одному.  Направляющий должен встать, широко расставив ноги, изображая собой мост.  Следующий за ним человек – валун.  Он опускается на колени и группируется.  Третий – дерево.  Он поднимает руки вверх, изображая ветви дерева.  Стоящий за третьим должен обежать вокруг дерева, перепрыгнуть через валун и проползти под мостом.  Затем он становится деревом и так далее.  Всякий раз как играющий проходит свою полосу препятствий, он / она становится следующим по порядку препятствием.  Игра так и продолжается до тех пор, пока все попробуют себя в прохождении этой полосы препятствий, по меньшей мере, дважды, или пока группа не устанет играть.  




Цель:
Сплотить группу и повеселиться. 




Дальнейшее развитие: 
Не требуется.




Кто или что является источником:
New Games (Новые игры)




Когда предлагается использовать:
На 2-3 заседании. 




БОГ





ДУХОВНОЕ





«Я»





ДРУГИЕ





ЛЮДИ














� Ресник МД, Бэармэн ПС, Блюм РУ, Бауман КЕ, Хэррис КМ, Джоунз Дж, Табор Дж., Беу-+\,ринг Т, Сивинг РЕ, Шью М, Айэлэнд М, Бэарингер ЛХ, и Адри Дж.  Защита юношей и девушек от вреда: выводы Национального продольного исследования здоровья подростков.  JAMA, 1997:278 (10):823-832
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